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Hitachi Group |  ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ချျစ််ခင််လေး�းစား�းရပါါသော�ာ Hitachi Group 

လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း� ခင််ဗျား�း�-
 Hitachi တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မတူညီူီသော�ာ နော�ာက််ခံံများ�း�၊ အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့််� ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�ရှိိ�သည့််� 
မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အဖ့ွဲ့�တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� ရာာသီီဥတုပုြော��ာင်းး�လဲဲမှုနှှင့််� မြို့��ပြ�လူဦူးးရေ�တိုးး��လာာမုှုကဲ့့�သ့ို့� သော�ာ လူမုူှုရေး�းစိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အ်တွက်ွ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််၍ တစ််ချိိ�န် တ်ည်းး�မှာာ�ပင်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�မုှုကိုု� 
အာာမခံံကာာ လူတူိုု�င်းး�ရှှင််သန်ရ်ပ််တည််နိုု�င််သည့််� လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုု ဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါသည််။်�တ်ည်းး�မှာာ�ပင်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�မုှုကိုု� အာာမခံံကာာ လူတူိုု�င်းး�တိုးး��တက််ကြီး�း�ပွား��းနိုု�င််သည့််� လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုု ဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါသည််။

ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ� Hitachi ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် Hitachi ၏ တန်ဖ်ိုးး��မဖြ�တ််နိုု�င််သော�ာ ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုတစ််ခုုဖြ�စ််သည့််�- ရိုးး� �သားး�မုှုနှှင့််� တရား�း
မျှှတမှုတ့ို့� ဖြ��င့််� လုပ်ု်ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် နာာမည််ကော�ာင်းး�တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ရန် ်ကူူညီီပေး�းခဲ့့�သည််။ ကျျင့််�ဝတ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ�  
စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ခြ�င်းး�အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ဂုုဏ််သတင်းး�သည်် ယှှဉ််ပြို�ု�င််နိုု�င််သော�ာ အားး�သာာချျက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေေ
မည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ စံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း� (သဟဇာာတဖြ�စ််မုှု၊ ရိုးး� �သားး�မုှုနှှင့််� ရှေ့�့ �ဆော�ာင််စိိတ််ဓာာတ််) နှှင့််� Kihon-to-Seido (အခြေ�ေခံံအချျက််များ�း�နှှင့််� 
ကျျင့််�ဝတ််များ�း�) ၏ ခံံယူချျက််များ�း�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည့််� သာာလွနွ်က်ော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ၊ မူူရင်းး�နည်းး�ပညာာနှှင့််� ထုုတ််ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�
ကိုု� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး� ဟူသူည့််� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ 

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေလှမ်းး�ကိုု� ချဲ့့ ��ထွွင််ပြီး�း� ဒေ�တာာနှှင့််� နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� လူတ့ူို့�၏ဘဝအရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင်် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ရာာတွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ကိုု� ဆက််လက််လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းပါါမည််။

စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုရှိိ�သော�ာ သ့ို့� မဟုတ်ု် ခက််ခဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ရသည့််�အခါါ လမ်းး�ညွှနှ်မု်ှုအတွက်ွ် Hitachi Group ၏ 

ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုဆိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ ၎င်းး�သည်် သင််ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� မည််သည့််�
နေေရာာတွင်ွ်ရှိိ�နေေသည််ဖြ�စ််စေ�၊ သင့််�အားး� မှှန်က်န်သ်ော�ာရွေး�း�ချျယ််မုှုပြု�ုလုပ်ု်ရန်နှ်ှင့််� မှှန်က်န်သ်ော�ာအရာာကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်လိုု�အပ််
သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ်မု်ှုနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မုှုတ့ို့�ကိုု� ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ မှှန်က်န်သ်ော�ာရွေး�း�ချျယ််မုှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ သင််မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာ
သေး�းပါါက အကူူအညီီရယူူရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�မှု ချျန်န်ယ််များ�း�မှှ တစ််ခုုခုုသ့ို့�  ဆက််သွွယ််ပြီး�း� စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကိုု� သတင်းး�ပ့ို့�
ပါါ။ Hitachi သည်် အကျျင့််�ပျျက််မုှု အလားး�အလာာ မရှိိ�စေ�ရေး�းနှှင့််� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတ််ရေး�းတွင်ွ် သင််တ့ို့�၏ အကူူအညီီကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�
ပါါသည််။ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှုတစ််ခုုကိုု� သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််� ဖွွင့််�ပြော��ာသည့််� သ့ို့� မဟုတ်ု် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တွင်ွ် ပါါဝင််သည့််� မည််သူူမဆိုု�အားး� 
လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� Hitachi က တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�(မျျက််နှာာ� 5 မှှ 36 အထိိ) ကိုု� ဖတ််ရုှုရန်၊် သိိရှိိ�နား�းလည််ရန်၊် မေး�းခွန်းး�များ�း� မေး�းရန်နှ်ှင့််� လိုု�အပ််သလိုု� စိုးး��ရိိမ်မုှု
များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ရန် ်သင့််�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ ကျွွန်ုု�ပ််
တ့ို့�၏ကုုမ္ပပဏီီ၏အော�ာင််မြ�င််မုှုအတွက်ွ် အခြေ�ေခံံအကျျဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� 
လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််မုှုကိုု� ရရှိိ�ပြီး�း� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

Hitachi Group  | ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း� 2

Keiji Kojima

ဥက္ကက ဌနှငှ့််� စီီအီးး�အိုု�
Hitachi, Ltd.
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််၊ စံံ 
တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််
Hitachi တည််ထော�ာင််သူ ူNamihei Odaira က မူလူသတ််မှတှ််ထားး�သည့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််ကိုု� Hitachi ၏ နှစှ်် 100 ကျော်�်��သမို�င်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�၏ မျိုး�း��ဆက််များ�း�ထံ ံဂရုုတစို�က်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခဲ့့�သည််။

စံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း� သည်် Hitachi ၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််ကိုု�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ကုမု္ပပဏီတီွငွ်် ယခင််အုပ််ချုု�ပ််သူမူျား�း�၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�လုပု််ကိုု�င်် 
မှုဖုြ�င့််� ရရှိိ�သော�ာ အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ပံုံ�ဖော်�်�ထားး�သည့််� Hitachi တည််ထော�ာင််မှု ုအခြေ�ေခံစံိိတ်ဓ်ာာတ််ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�သည််။

မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်် ကိုု�ရည််မှနှ်းး�ချျက််နှငှ့််� စံံတန််ဖိုးး��များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံလံျျက်် ဖန််တီးး�ထားး�သည််။ ၎င်းး�က Hitachi Group က နော�ာက််ထပ်် 
တိုးး��တက််မှုအုဆင့််�သို့့��  တက််လှမှ်းး�လာာသည််နှငှ့််�အမျှှ အနာာဂတ််တွငွ်် ဖြ�စ််လာာရန်် ရည််မှနှ်းး�ထားး�သည််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

Mission၊ Values နှငှ့််� Vision တို့့��ကို ု� ရိုးး� �ရှှင်းး�သော�ာ သဘော�ာတရား�းဖြ�င့််� မျှှဝေ�ရန်် ဖန််တီးး�ထားး�ပါါသည််- Hitachi Group ၏ ကိုု�ယ််ပို�င်် 
လက္ခခဏာာရပ််။

ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�တွငွ်် Hitachi Group ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် လက္ခခဏာာရပ််”နှငှ့််�အညီ ီ
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�ချျမှတှ်ပ်ြီး�း� အရေး�းယူဆူော�ာင််ရွွက််ရန်် အရာာရှိိ�များ�း�နှငှ့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု�ကူညူီပီေး�းနိုု�င််မည့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�၊ အခြေ�ေခံမံူမူျား�း� ပါါဝင််
သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�သည်် Hitachi ၏ ထူထူော�ာင််ရေး�း 
စိိတ်ဓ်ာာတ်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုအတုယုူပူြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ရှေ့�့ �တော်�်�သားး�
များ�း�က ရာာစုနုှစှ််တစ််စုကုျော်�်��ကြာ�ာ ဂရုုတစို�က်် လမ်းး�ညွှှန််မှုပုေး�းလျျက်် 
၎င်းး�တန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� လက််ခံယံုံံ�ကြ�ည််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထိုု�စိိတ်ဓ်ာာတ််သည်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  တွေး�း�ခေါ်�် ပံုံ�နှငှ့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပုံ�တိုု�င်းး�တွငွ်် ပဲ့့�တင််ထပ််နေေပြီး�း� 
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စံံတန််ဖိုးး��အသစ််တစ််ရပ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့််� ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�နည်းး�များ�း�အားး� ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းးပေး�းရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��စု ပုေါ�ါင်းး�ကြိုး�း��စား�း
လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

သဟဇာာတဖြ�စ််မှု
အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�အပေါ်�် လေး�းစား�းလိုု�စိိတ််ရှိိ�ပြီး�း� 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာပြီး�း� ပွငွ်းး�လင်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�သော်�်�ငြား�း�လည်းး� တရား�းမျှှတပြီး�း� သမာာသမတ်က်ျျမှု ုရှိိ�ရ
ပေ�မည််။ နော�ာက််ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်် ချျပြီး�း�သည််နှငှ့််� ဘုံံ�ရည််မှနှ်းး�ချျက််
တစ််ခုကုိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ အတူတူကွ ွလုပ်ု်ဆော�ာင််ကြ�
ရမည််။

ရိုးး� �သားး�မုှု
အချိိ�န််တိုု�င်းး� တာာဝန််သိသိိနိှငှ့််� ရိုးး� �သားး�မှုရုှိိ�သော�ာ စိိတ််ထားး�ဖြ�င့််� 
ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� မိိမိိတာာဝန််ကိုု� အခြား�း�သူအူပေါ်�် လွှဲဲ�ချျပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�
မျိုး�း�� ဘယ််တော့�့�မှ ှမလုပု််ရပါါ။ လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််
များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီပီြီး�း� Hitachi အပေါ်�် အများ�း�ယုံံ�ကြ�ည််လက််ခံမံှု ုရရှိိ�
စေ�မည့််� စိိတ်ဓ်ာာတ််ဖြ�စ််သည််။

စွွန့် ်�ဦး�းတီထွွင််လို�စိိတ််
နယ််ပစ််အသစ််များ�း�သို့့��  ထိုးး��ဖော�ာက််ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ဆန်းး�
သစ််သော�ာ ချျဉ်းးကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် တီထီွငွ််ဖန််တီးး�
မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�စွာာ�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််� 
နယ််ပယ်မ်ျား�း�အတွငွ်းး� စွနွ့် ်�ဦးးတီထီွငွ််သူတူစ််ဦးးအဖြ�စ်် အမြဲ�ဲပြု�ုမူူ
ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပု််နိုု�င််စွမွ်းး�ထက်် ကျော်�်��လွနွ််သော�ာ 

ပုို�မို�မြ�င့််�မား�းသည့််� ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�အားး� ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�သည့််� စိိတ််
အားး�ထက််သန််မှုရုှိိ�ရန််။

https://www.hitachi.com/corporate/about/identity/details.html
https://www.hitachi.com/corporate/about/identity/details.html
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မာာတိိကာာ

Hitachi Group ၏ ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�
နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�

သတိိရှိိ�ပါ ါ
Hitachi တွင်ွ် ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�

Hitachi ၏ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�က ဘယ််သူူတွေ�ေအပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််သလဲဲ

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� ဘာာတွေ�ေလုပ်ု်ဖ့ို့�  လိုု�သလဲဲ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဘာာတွေ�ေလုပ်ု်ဖ့ို့�  လိုု�သလဲဲ

ကော�ာင်းး�မွွန်တ်ဲ့့� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွေ�ေကိုု� ဘယ််လိုု�ချျနိုု�င််မလဲဲ

စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှုများ�း�ကိုု� သင်် ဘယ််လိုု�တင််ပြ�နိုု�င််မလဲဲ

စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှုတစ််ခုုကိုု� တင််ပြ�တဲ့့�အခါါ ဘာာဖြ�စ််မလဲဲ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာ
ကွွယ််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကိုု� ကာာကွွယ််ပါါ

အများ�း�သိိရန်မ်ဟုတ်ု်သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�ကာာ
ကွွယ််ပါါ

တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ
လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� ဂရုတစိုု�က််ရွေး�း�ချျယ််ပါါ

အကျိုးး ���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ရွေး�း�ထုုတ််၍ 

ကိုု�င််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ပါါ

တိိကျျသော�ာဘဏ္ဍာာရေး�းမှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ

ငွေ�ေကြေး��းခဝါါချျမှုကိုု� ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ပါါ

လက််ဆော�ာင််များ�း� ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရယူူခြ�င်းး�၊ ခရီးး�သွားး��
ခြ�င်းး�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းတို့�ကိုု� တာာဝန်သ်ိိစွာာ� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ

လျှို့့� �ဝှှက််လုပ်ု်ငန်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ကိုု�ယ််ရေး�း
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ပါါ

အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ
ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ပါါ

ဝယ််ယူူရေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပါါ 

မျှှတစွာာ� ယှှဉ််ပြို�ု�င််ပါါ 

ကုုန်သွ်ွယ််မုှု စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာပါါ

လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူူမုှုနှှင့််� အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုတ့ို့�ကိုု� 
တားး�ဆီးး�ပါါ 

တာာဝန်သ်ိိစွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံပါါ

အစုုရှှယ််ယာာလက််မှှတ််များ�း�ကိုု� တရား�းမျှှတ၍ တရား�း
ဥပဒေ�နှှင့််�ညီစွာာ� ရော�ာင်းး�ဝယ််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� 
ဂရုုစုို�က််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ကမ္ဘာာ�မြေ�ေကိုု�ဂရုစိုု�က််ပါါ

လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းပါါ

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှု၊ သာာတူညီူီမျှှမုှုနှှင့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မုှုကိုု� 
တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပါါ

ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု ကင်းး�စင််သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းပါါ

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�တွင်ွ် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပါါ
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သတိိရှိိ�ပါါ
Hitachi တွငွ်် ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�

Hitachi ၏ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�က ဘယ််သူတူွေ�ေအပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််သလဲဲ

ဝန််ထမ်းး�များ�း� ဘာာတွေ�ေလုပု််ဖို့့��  လိုု�သလဲဲ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဘာာတွေ�ေလုပု််ဖို့့��  လိုု�သလဲဲ

ကော�ာင်းး�မွနွ််တဲ့့� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််တွေ�ေကိုု� ဘယ််လိုု�ချျနိုု�င််မလဲဲ

စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ကိုု� သင်် ဘယ််လိုု�တင််ပြ�နိုု�င််မလဲဲ

စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုတုစ််ခုကုိုု� တင််ပြ�တဲ့့�အခါါ ဘာာဖြ�စ််မလဲဲ

Hitachi တွငွ်် ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ရ
သည့််� အကြော��ာင်းး�
သင််သည်် အလုပု််တွငွ်် မရေ�တွကွ််နိုု�င််သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု� နေ့့� စဉ်ချျမှတှ််ရသည််။ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�က သင့််�အားး� စိိန််ခေါ်�်မှုရုှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် လမ်းး�ပြ�
ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� သင့််�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�က သင့််�အားး� အော�ာက််ပါါတ့ို့�ကိုု� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�သည််- 
	 • Hitachi ၏မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အပြ�င််၊ 
		  တည််ဆဲဲဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန််
	 • သင််ကိုု�ယ််တိုု�င်် ရိုးး� �ရိုးး� �သားး�သားး�နှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�ညီညီွွတ််စွာာ� ကျျင့််�ကြံ�ဆံော�ာင််ရွွက််ရန််နှငှ့််�
	 • Hitachi က သင့််�ထံမံှ ှမျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည််ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ရန််။

Hitachi ၏ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�က 

ဘယ််သူတူွေ�ေအပေါ်�် သက််ရော�ာက််သလဲဲ
ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည်် Hitachi အတွကွ်် အလုပ်ု်လုပု််သူ ူသို့့��မဟု တု် ်ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသူ ူ

မည််သူမူဆိုု�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််ပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည်် Hitachi ၏ ဒါါရုို�က််တာာ
ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအုဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ကန််ထရို�က််တာာများ�း�နှငှ့််�လည်းး� 
သက််ဆိုု�င််ပါါသည််။

Hitachi နှငှ့််�အတူ ူသို့့��မဟု တု် ်Hitachi ကိုု�ယ််စား�း အလုပ်ု်လုပု််သည့််�အခါါ Hitachi အနေေဖြ�င့််� 
လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊ တည််ဆဲဲဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး
များ�း�နှငှ့််�ညီသီော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�အားး� လိုု�က််နာာရန််လည်းး� မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။

သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေေသန္တတရဥပဒေေများ�း�သည်် ဤကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ထက်် ပုို�မို�တင်းး�ကျျပ််ပါါက 

အဆိုု�ပါါ ဒေေသဆိုု�င််ရာာဥပဒေေများ�း�ကိုု� သင််လိုု�က််နာာရပါါမည််။ မလိုု�က််နာာသည့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုု
များ�း�ကြော��ာင့််� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းယူမူှု၊ု ဒဏ််ငွေေ�၊ ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်အလုပ်ု်
မှထှုတု််ပယ််ခြ�င်းး�တို့့��ကို ု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််။ ဤကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၏ ဘာာသာာပြ�န််ပုံ�စံများ�း�
အကြား�း� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုမုျား�း�ရှိိ�နေေပါါက ဂျျပန််ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည််ကိုု� အတည််ယူူ
မည််ဖြ�စ််သည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ဝန််ထမ်းး�များ�း� ဘာာတွေ�ေလုပု််ဖို့့��  လိုု�သလဲဲ 
အသိိအမြ�င််ရှိိ�ပါ ါစေ�။ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� Hitachi ၏မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�
များ�း�အပြ�င်် လုပု််ငန်းး�ဌာာန/အုုပ််စုကုုမု္ပပဏီ ီသို့့��မဟု တု် ်ဒေေသဆိုု�င််ရာာမူဝူါါဒများ�း�၊ လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�
နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ရှုပြီး�း� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််အော�ာင််လုပု််ပါါ။ သင််၏ ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�
နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််သင််တန်းး�ကိုု� ဆော�ာလျျင််စွာာ� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ မှနှ််ကန််စွာာ�လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့််�မကိုု�က််ညီသီည့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� 
အာာရုံ�စို�က််ပါါ။

ဥပဒေ�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ တည််ဆဲဲဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ကို ု� သင့််�အလုပု််တွငွ်် 
မည််သို့့�� အသုံးး��ချျရမည််ကိုု� လေ့�့လာာပါါ။ တည််ဆဲဲဥပဒေေများ�း� သို့့��မဟု တု် ်စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�နှငှ့််�
ပတ််သက််၍ မသေ�ချာ�ာပါါက သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာ
ရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

အကူူအညီတီော�ာင်းး�ပါါ။ အဖြေ�ေတစ််ခုခုု ုမရှှင်းး�လင်းး�သည့််�အခါါ သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်

ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�၊ 
ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အကျျင့််�ပျျက််မှု ု

သို့့��မဟု တု် ်ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ကိုု� တင််ပြ�ပါါ။ သင််သည်် စံုံ�စမ်းး�
စစ််ဆေး�းမှုတုစ််ခုတုွငွ်် ပါါဝင််ပါါက အပြ�ည့််�အဝနှငှ့််� မှနှ််ကန််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဘာာတွေ�ေလုပု််ဖို့့��  လိုု�သလဲဲ 
ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််� ကျွွန််ပ််တို့့�၏ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�ကုို� စံံပြ�ပြု�ုမူူပါါ။ ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�ညီသီော�ာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�ချျပါါ၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�အတိုု�င်းး� နေေထိုု�င််ပါါ၊ ထို့့�� အပြ�င်် သင််လုပု််သမျှှ အရာာ
တိုု�င်းး�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကို ု� လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ပါါ။

မျှော်�်��မှှန်းး�မုှုများ�း� သတ််မှတ််ထားး�ရှိိ�ပါ ါ။ ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�၏ အရေး�းကြီး�း�ပံုံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�များ�း�
အားး� မှနှ််ကန််သည့််�အရာာကိုု�သာာ လုပု််စေ�လိုု�ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းပါါ။

သိိရှိိ�ထား း�ပါါ။ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ၊ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�အတွကွ်် သွားး��ရမည့််�နေေရာာကိုု� သိိ
ပါါ၊ ထို့့�� အပြ�င်် ဝန််ထမ်းး� မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆို�ပါါ။ အဖွဲ့့��အစည်းး�အဝေး�းများ�း�အတွငွ်းး� လုပု််ငန်းး�ကိုု� 
ကျျင့််�ဝတ်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� ရိုးး� �သားး�စွာာ�လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ်် သင့််�အဖွဲ့့��အားး� ပါါဝင််
ခိုု�င်းး�ပါါ။

မဆို�င်းး�မတွတုံ့့� ပြ��န််မှုရှိိ� ပြီး�း� ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�သည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို� အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင််ပါါ။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�
အားး� ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာမေး�းခွနွ်းး�များ�း� သို့့��မဟု တု် ်စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါက သင့််�ထံလံာာရော�ာက််ပြော��ာဆိုု�
ရန်် အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ကို ု� ဂရုုတစို�က််နား�းထော�ာင််ပြီး�း� လမ်းး�ညွှှန််မှုပုေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��လို ု�အပ််သည့််�အခါါ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�မှုခုျျန််နယ်မ်ျား�း�သို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းပါါ။ 

အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ ချိုး�း��ဖော�ာက််မှု ုသို့့��မဟု တု် ်အကျျင့််�ပျျက််မှုဖုြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� သတိိပြု�ုမိိပါါက 

ချျက််ချျင်းး�ဖွွင့််�ပြော��ာပါါ။ ဘယ််သော�ာအခါါမှ ှလက််တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး �မပြု�ုပါါနှငှ့််� သို့့��မဟု တု် ်အခြား�း�သူမူျား�း�က 

လက််တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး �ကိုု� ဘယ််သော�ာအခါါမှ ှခွငွ့််�မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

Hitachi ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးအနေေဖြ�င့််� သင််ပြော��ာဆိုု�သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�နှငှ့််� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�မှတှစ််ဆင့််� Hitachi ၏စံံတန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�အညီ ီပြု�ုမူဆူော�ာင််ရွွက််ရန်် သင့််�တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ 
ဤစကားး�လုံးး��များ�း�နှငှ့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�သည်် အခြေ�ေအနေေတိုု�င်းး�တွငွ်် 
တရား�းမျှှတမှု၊ု ရိုးး� �သားး�မှုနုှငှ့််� ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုတုို့့��ဖြ �င့််� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�အညီ ီ

ပြု�ုမူဆူော�ာင််ရွွက််သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါသည််။ 

မှနှ််ကန််စွာာ�လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် လိိမ််လည််သော�ာ၊ တရား�းမဝင််သော�ာ 

သို့့��မဟု တု် ်လူ့့� စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက််သော�ာ လုပု််ရပ်် သို့့��မဟု တု် ်ထိုု�သို့့��
ထင််မြ�င််ရသည့််� လုပု််ရပ််တစ််ခုခုုတုွငွ်် မပါါဝင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

Hitachi Group |  ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ကော�ာင်းး�မွနွ််တဲ့့� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််တွေ�ေကိုု� 
ဘယ််လိုု�ချျနိုု�င််မလဲဲ

မှနှ််ကန််စွာာ�နှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�ညီီ

စွာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�� ၏ပန်းး�တိုု�င််ဖြ�စ််သည််။

မေး�းခွန်းး�တစ််ခုုခုုနှှင့််�ပတ််သက််၍ မသေ�ချာ�ာပါါက-
သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း 
သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� ၎င်းး�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

အားး�လုံးး��အတွက်ွ် ဟုတ်ု်ဆိုု�ပါါက- 
၎င်းး�ကိုု� လုပု််ပါါ။ သင််၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််က 

မှနှ််ကန််သည့််�အရာာဖြ�စ််သည််။

အကယ််၍ တစ််ခုုခုုအတွက်ွ် မဟုတ်ု်ဆိုု�ပါါက-
၎င်းး�ကိုု� မလုပု််ပါါနှငှ့််�။ ၎င်းး�သည်် သင််၊ အခြား�း�သူတူစ််ဦးး 
သို့့��မဟု တု် ်Hitachi ကိုု� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။

သင််သည်် ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�ပတ််သက််၍ ရွေး�း �ချျယ််
ရမည့််� အခြေ�ေအနေေတစ််ခုတုွငွ်် မည််သို့့��
ရွေး�း �ချျယ််ရမည််ကိုု� မရှှင်းး�လင်းး�ပါါက၊ သင့််�
ကုို�ယ််သင်် မေး�းရန််မှာာ�-

၎င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််�ကိုု�က််ညီီပါါ
သလားး�။

တရား�းဥပဒေ�နှှင့််�ညီရဲ့့�လားး�။

Hitachi ၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််�လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�နှှင့််�ရော�ာ 

ညီီရဲ့့�လားး�။

၎င်းး�က Hitachi ၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််၊ စံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှှင့််� 
မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််ကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�ရဲ့့�လားး�။

ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုပ်ု်ရပ််များ�း�ကိုု� လူတူကာာကိုု� အသိိပေး�းမည််
ဆိုု�လျှှင်် ကျွွန်ုု�ပ်် အဆင််ပြေ�ေပါ့့ �မလားး�။

မဟုတ််

ဟုုတ််

ဟုုတ််

ဟုုတ််

ဟုုတ််

ဟုုတ််

မဟုတ််

မဟုတ််

မဟုတ််

မဟုတ််

Hitachi Group |  ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�ဟူသူည်် အ
ဘယ််နည်းး�။
တစ််စုံံ�တစ််ဦးးအားး� စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှု သတင်းး�ပ့ို့� ခြ��င်းး� သ့ို့� မဟုတ်ု် 

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုတွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�မှှ ဟန့််�တားး �မည့််� မည််သည့််�
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််မဆိုု�။

လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�၏နမူနာာများ�း�တွင်ွ် တစ််စုံံ�တစ််ဦးးက စိုးး��ရိိမ်
ပူူပန်မု်ှုကိုု� တင််ပြ�ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� သ့ို့� မဟုတ်ု် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း
မုှုတစ််ခုုတွင်ွ် ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�အားး� ရာာထူးး�အဆင့််� 
လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�၊ အလုပ်ု်တာာဝန််
ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� သ့ို့� မဟုတ်ု် အခြား�း�ပုံံ�စံံ 
အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။

လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လုံးး��ဝ
လက််သင့််�မခံံခြ�င်းး�
Hitachi သည်် အကျျင့််�ပျျက််မုှု အလားး�အလာာ မရှိိ�စေ�ရေး�းနှှင့််� 
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတ််ရေး�းတွင်ွ် သင််တ့ို့�၏ အကူူအညီီကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�
ပါါသည််။ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှုတစ််ခုုကိုု� သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််� ဖွွင့််�ပြော��ာသည့််� 
သ့ို့� မဟုတ်ု် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တွင်ွ် ပါါဝင််သည့််� မည််သူူမဆိုု�
အားး� လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� Hitachi က တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ 

Hitachi သည်် မည််သည့််�လက််တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု စွဲဲ�ချျက််ကိုု�မဆိုု� စုံံ�စမ်းး�
စစ််ဆေး�းပါါမည််။ လက််တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုတွင်ွ် ပါါဝင််ပတ််သက််သော�ာ 

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရ အရေး�းယူခံံရပါါမည််။

စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုကုိုု� သင်် ဘယ််လိုု�တင််ပြ�နိုု�င််မလဲဲ

သင််၏အလုပု််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််တွငွ်် တစ််စုံ�တစ််ခု ုမှနှ််ကန််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဖြ�စ််နေေသည််ကိုု� သင််ခံစံား�းရနိုု�င််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�� ၏ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊ Hitachi ၏ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�
ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််နိုု�င််သည့််� လုပု််ရပ််တစ််ခုအုကြော��ာင်းး� သင််တွေ့�့� မြ�င််ခဲ့့�ရခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ကြား�း�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 
သို့့��ဆို ု�လျှှင််၊ သင််သည်် ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုတုစ််ခုဖုြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည််ကိုု� မသေ�ချာ�ာသည့််�တိုု�င်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ အကျျင့််�ပျျက််
မှုမုျား�း�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ကိုု� တိုု�င််ကြား�း�ရန်် သင့််�တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�မှု ုချျန််နယ်မ်ျား�း�
Hitachi သည်် အကူူအညီမီျား�း� ပုို�မို�ပေး�းနို�င််ရန််နှှင့််� စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကုို� တုို�င််ကြား�း�ရန််အတွွက်် ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�မှု ချျန််နယ််
အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို� 
ပါါ

• သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ၊
• အထက််မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်သင််ယုံံ�ကြ�ည််ရသည့််� အခြား�း�မန််နေေဂျာ�ာတစ််ဦးး သို့့��မဟု တု််
• ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ အဖွဲ့့��။

သို့့�မဟုတ်် Hitachi ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�လုို�က််နာာရေး�း ဟော့�့�လို�င်းး�သို့့�  ဆက််သွယ််
ပါါ။ 

ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�ပါါ • ဤတိုု�င််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုကုိုု� လွတွ််လပ််သော�ာ ပြ�င််ပအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုကု 

လုပ်ု်ဆော�ာင််သည််။
• ဟော့�့�လိုု�င်းး�ကိုု� 24/7 အချိိ�န််ပြ�ည့််� ဆက််သွယွ််နိုု�င််ပြီး�း� ဥပဒေေအရခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သည့််�

အခြေ�ေအနေေတွငွ်် အမည််မဖော်�်�ဘဲဲ ဆက််သွယွ််နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဟော့�့�လို�င်းး�ကုို� ဆက််သွယ််ရန််-

သွားး��ရော�ာက််ပါါ chi.ethicspoint.com သို့့��  သွားး��ရော�ာက််ပါါ

ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�ပါါ ခေါ်�်ဆိုု�ခအခမဲ့့�ဖြ�င့််� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ပါါ။ သင့််�နိုု�င််ငံအံတွကွ်် နံပံါါတ််ကိုု� 
hitachi.ethicspoint.com တွငွ်် ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ
ဘာာသာာပြ�န််ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104775/
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104775/
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4321

စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုတုစ််ခုကုိုု� တင််ပြ�တဲ့့�အခါါ 
ဘာာဖြ�စ််မလဲဲ

သင််သည်် သဘော�ာရိုးး� �
ဖြ�င့််� တင််ပြ�လို�က််သည််။

သင့််�တင််ပြ�မှုကုို� စိုးး��ရိိမ််မှု 

ကုို�င််တွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း စနစ််တွင်် 
မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�သည််။

သင့််�တင််ပြ�မှုကုို� သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�တွွင်းး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�
ထံံ ပေး�းပို့့�လုို�က််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�က စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း 
ရေး�းအစီီအစဉ််ကို� ရေး�းဆွဲဲ� 
သည််။

စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုတုစ််ခုကုိုု� သင်် တင််ပြ�လိုု�က််သည့််�အခါါ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််၊ 
ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� မဖြ�စ််ပွား��းမီ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််နှငှ့််� ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကုစုား�းရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��
အားး� ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အချျင်းး�ချျင်းး�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� နှငှ့််� ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ လုပု််ငန်းး�မိိတ််
ဖက််များ�း�ကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရန််လည်းး� ကူညူီပီေး�းရာာရော�ာက််ပါါသည််။

765
စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှု ဆက််လက််
လုုပ််ဆော�ာင််သည််။

သင့်အားတောင်းဆို
လျှင် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုတွင် 
အပြည့်အဝပါဝင်ပါ။

စွွပ််စွဲဲ�ချျက််များ�း�သည်် မှှန််ကန််
ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည်် 
သို့့�မဟုတ်် မှှန််ကန််မှုမရှိိ�ကြော ��ာင်းး� 
တွေ့�ရ့ှိိ�ရ သည််။

သင့််�လျော်�်��သော�ာ အရေး�းယူ
ဆော�ာင််ရွွက််မှုများ�း� ပြု�ုလုုပ််သည််။

လုပု််ငန်းး�စဉ် 

သို့့��မဟု တု် ်

အစီီအစဉ် မြှ�င့််�
တင််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်
ရန်် လိုု�အပ််မှုရုှိိ�၊ မရှိိ� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

ဥပဒေေအရ ခွငွ့််�ပြု�ုထားး� 
သည့််�အခါါ အမည််မ 
ဖော်�်�ဘဲဲ တင််ပြ�ရန်် သင်် 
ရွေး�း �ချျယ််နိုု�င််သည််။

မူဝူါါဒများ�း� သို့့��မဟု တု် ်

လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�
ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ရန်် လိုု�အပ််ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ�
ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

သင့််�အမည််နှငှ့််�/သို့့��မဟု တု် ်ဆက််
သွယွ််ရန််အချျက််အလက််ကိုု� 
ပေး�းပါါက စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုကုိုု� 
အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ပါါသည််။

အရေး�းယူ ူ
ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 
လိုု�အပ််ခြ�င်းး�ရှိိ�၊ 
 မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

သင့််�လျော်�်�� 
သလိုု� အခြား�း� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်် 
များ�း�။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ပုို�င််ဆိုု�င််သည့််� 
အရာာများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပါါ
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ပုို�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကိုု� ကာာကွယွ််ပါါ

အများ�း�သိိရန််မဟုတု််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�
ကာာကွယွ််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ပုို�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပါါ
Hitachi နှငှ့််� ၎င်းး�၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် သင််၏အလုပ်ု်လုပု််ကိုု�င််မှု ုကာာလတစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် 
သင့််�အားး� ပေး�းအပ််ထားး�သော�ာ သို့့��မဟု တု် ်သင်် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အီလီက််ထရွွန််နစ််၊ ငွေေ�ကြေး��းနှငှ့််� 
ရုုပ််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပုို�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
Hitachiသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ဖော�ာက််သည််များ�း�ကိုု� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းနေေစဉ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏လုပု််ငန်းး�
ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် အကျိုးး���ရှိိ�ရှိိ� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရာာတွငွ်် ကူညူီရီန်် သင့််�အားး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�
ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ Hitachi ၏မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အရ ၎င်းး�တို့့��ကို ု� အသုံးး��ပြု�ု
ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုပု််ခြ�င်းး�၊ အထိိန်းး�အသိိမ်းး� ပေါ့�့�လျော့�့��
မှု၊ု လိိမ််လည််ခြ�င်းး�၊ ဆုံးး��ရှုံးး� �ခြ�င်းး�နှငှ့််� ခိုးး��ယူခူံရံခြ�င်းး�တို့့��မှ  ှကာာကွယွ််ပါါ။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ဘာာကို�ကာာကွယ််ရမလဲဲဆို�တာာ သိိပါါစေ�။ Hitachi ပုို�င််ဆိုု�င််မှု ုဥပမာာများ�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့��ပါ ါဝင််
သည််-
	 • ��������ရုုပ််ပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ပုို�င််ဆို�င််မှုများ�း� – အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�၊ စက််ကိိရိိယာာများ�း�၊ ရုံးး� �သုံးး��

ပရိိဘော�ာဂများ�း�နှငှ့််� ကိိရိိယာာများ�း�။ 
	 • ��������နည်းး�ပညာာ – ကွနွ််ပျူူ�တာာများ�း�၊ ဟာ့့�ဒ််ဝဲဲများ�း�၊ ဖုုန်းး�များ�း�၊ တက််ဘလက််များ�း�၊ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲများ�း�

နှငှ့််� စနစ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့််�။

Hitachi ၏ပုို�င််ဆို�င််မှုများ�း�ကုို� လံုံ�ခြုံ��အော�ာင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ။ Hitachi ၏ ပုို�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�
ကိုု� ကိုု�ယ််ကျိုးး���အတွကွ်် အသုံးး��မပြု�ုပါါနှငှ့််�။ Hitachi ၏ ပုို�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သော�ာ
ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ စွနွ့် ်�ပစ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ််မှုကုို� တုို�င််ကြား�း�ပါါ။ တစ််စုံ�တစ််ဦးးသည်် ကျျင့််�ဝတ်သ်ိိက္ခာာ�မဲ့့�သော�ာ 

လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််တွငွ်် ပါါဝင််နေေသည််ကိုု� သင်် တွေ့�့�ပါါက သို့့��မဟု တု် ်တစ််စုံ�တစ််ဦးးသည်် ပုို�င််ဆိုု�င််
မှုမုျား�း�ကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုပု််နေေသည််ကိုု� သင်် သိိပါါက သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်ဝန််ထမ်းး�
ရေး�းရာာ၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�
ပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ဉာာဏပစ္စစည်းး�
ဉာာဏပစ္စစည်းး�သည်် ဉာာဏ််ပညာာဖြ�င့််� တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�မုှုမှှ ရရှိိ�လာာသည့််� တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ၊ 
အထည််ကိုု�ယ််ဒြ�ပ််မရှိိ�သော�ာ ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

ဥပမာာများ�း�တွင်ွ် အော�ာက််ပါါတ့ို့�ပါါဝင််သည််-

• ကုုန််အမှှတ််တံဆိိပ်် 
အမည််များ�း�

• ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ

• ဒီီဇုို�င်းး�များ�း�
• လုုပ််ငန်းး�လျှို့့� �ဝှှက်် 

ချျက််များ�း�

• စိိတ််ကူးး�များ�း�
• အနုုပညာာလက််ရာာ 

များ�း�

• တီီထွွင််မှုများ�း�

တီီထွွင််မုှု မူူပိုု�င််ခွွင့််�များ�း�၊ မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�သော�ာ ကုုန်အ်မှှတ််တံံဆိိပ််များ�း�၊ မူူပိုု�င််ခွွင့််�များ�း� သ့ို့� မဟုတ်ု် 

အခြား�း�ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�သည်် ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကိုု� ကာာကွယွ််ပါါ

Hitachi သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ကုနု််အမှတှ််
တံဆံိိပ််အပါါအဝင်် ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကိုု� ကာာ
ကွယွ်ပ်ြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  Hitachi ၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကိုု� Hitachi ၏ တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ ပုို�င််ဆိုု�င််မှုု
နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ယှဉှ်ပြို��င််မှုအုားး�သာာချျက််၏ မရှိိ�မဖြ�စ််အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် 
သဘော�ာထားး�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏လုပု််ငန်းး�၏ ရေ�ရှညှ််ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု
အတွကွ်် ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုပါါမည််။ 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
Hitachi ၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကုို� ကာာကွယ််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏လုပု််ငန်းး�အတွကွ်် ဉာာဏ
ပစ္စစည်းး�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုမီ သို့့��မဟု တု် ်Hitachi ပြ�င််ပတွငွ်် လျှို့့��� ဝှကှ််အချျက််အလက််များ�း�
ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ မှတှ််ပုံ�တင််ခြ�င်းး�အတွကွ်် လျှော�ာ�က််လွှာာ�တင််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်

ထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မပြု�ုရေး�း သဘော�ာတူညူီခီျျက်် စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  သင့််�လျော်�်��
သော�ာ အကာာအကွယွ်မ်ျား�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာလုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။

ပြ�င််ပ အဖွဲ့့�အစည်းး�များ�း�၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး�ကုို� အလေး�းထားး�ပါါ။ အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ဉာာဏ
ပစ္စစည်းး�ကိုု� အလေး�းထားး�ပြီး�း� ဉာာဏပစ္စစည်းး� ပုို�င််ဆိုု�င််သူထူံမံှ ှအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့််�ရရှိိ�မှသှာာ ၎င်းး�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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အများ�း�သိိရန််မဟုတ််သော�ာ အချျက််အလက််အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုု၏ အစုုရှှယ််ယာာလက််မှှတ််များ�း�ကိုု� ဝယ််ရန် ်သ့ို့� မဟုတ်ု် ရော�ာင်းး�ချျရန် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူူ
တစ််ဦးး၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�မည့််� အချျက််အလက််။ ဥပမာာများ�း�တွင်ွ် Hitachi 

၏လုပ်ု်ငန်းး�ဝယ််ယူူမုှု သ့ို့� မဟုတ်ု် ရော�ာင်းး�ချျမှု အစီီအစဉ််များ�း�၊ ပြို�ု�င််ဆိုု�င််မုှုတွင်ွ် အားး�သာာနိုု�င််သော�ာ 

အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းအချျက််အလက််များ�း�၊ ရေ�ရှည််မဟာာဗျူ�ူဟာာများ�း�နှှင့််� 
သုုတေ�သနနှှင့််� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ အများ�း�သိိရန််မဟုတု််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာ
ကွယွ်ပ်ြီး�း� လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ�ထားး�ရှိိ�ရန်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� 
ဖော�ာက််သည််များ�း�၏ လျှို့့��� ဝှကှ်် သို့့��မဟု တု် ်ကိုု�ယ််ပို�င််လုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု� မထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကို ု� လေး�းစား�းမှုပုေး�းပါါသည််။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
သင််လို�အပ််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကုို�သာာ ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ။ သင့််�တွငွ်် ထိုု�သို့့��
လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် အခွငွ့််�မရှိိ�ပါါက အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှ ဝင််ရော�ာက််
ကြ�ည့််�ရုှုခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််�အခါါ Hitachi မှ ှ

ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင််၏ Hitachi အသုံးး��ပြု�ုသူူအကော�ာင့််�အချျက််အလက််နှှင့််� စကားး�ဝှှက််များ�း�ကုို� ကာာ
ကွွယ််ပါါ။ ဤအချျက််အလက််ကိုု� မည််သူနူှငှ့််�မျှှ လုံးး��ဝမမျှှဝေ�ပါါနှငှ့််�။ IT မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာပါါ။

စိိတ််ချျရသော�ာ အီးး�မေး�းလ်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း အလေ့�့အထများ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ အီးး�မေး�းလ််
များ�း�ကိုု� ဂရုုတစို�က််စစ််ဆေး�းပြီး�း� သံသံယဖြ�စ််ဖွယ််အီးး�မေး�းလ််များ�း�ကိုု� IT အချျက််အလက််
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအဖွဲ့့��ထံ ံချျက််ချျင်းး�သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ။ မရင်းး�နှီးး��သော�ာ လင့််�ခ််များ�း�ကိုု� နှိိ�ပ််ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟု တု် ်ပံုံ�မှနှ််မဟုတု််သော�ာ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး �ကိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှမ
ပြု�ုပါါနှငှ့််�။ ကိုု�ယ််ပို�င််အကော�ာင့််�များ�း�အတွကွ်် Hitachi စကားး�ဝှကှ််များ�း�ကိုု� မသုံးး��ပါါနှငှ့််�။

အများ�း�သိိရန််မဟုတု််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�ကာာကွယွ််ပါါ

Hitachi နှငှ့််� ၎င်းး�၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း�၊ ထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုပ်ု်
ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််ပေး�းကာာ ဂရုုတစို�က််ကိုု�င််တွယွ််သည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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တာာဝန််ခံမံှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ပြ�သပါါ
လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� ဂရုုတစို�က််ရွေး�း �ချျယ််ပါါ

အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ရွေး�း �ထုတု်၍် ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပါါ

တိိကျျသော�ာဘဏ္ဍာာရေး�းမှတှ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ

ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမှုကုိုု� ကာာကွယွ််တားး�ဆီးး�ပါါ

လက််ဆော�ာင််များ�း� ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရယူခူြ�င်းး�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း
တို့့��ကို ု� တာာဝန််သိိစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ

လျှို့့�� � ဝှကှ််လုပု််ငန်းး�အချျက််အလက််နှငှ့််� ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာ
ကွယွ််ပါါ

လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� ဂရုုတစို�က််
ရွေး�း �ချျယ််ပါါ
Hitachi သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�ကိုု� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�ညီစီွာာ� တရား�းဝင်် လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် ကတိိပြု�ု
ထားး�ပြီး�း� အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဂုဏု််သိိက္ခာာ�နှငှ့််� အရည််အသွေး�း� စံံချိိ�န််စံညွှှန်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီ ီလုပု််ကိုု�င််နေေ
သော�ာ လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� လက််တွဲဲ�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် ကြိုး�း��စား�းနေေပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််တစ််ဦးးနှငှ့််� လုပု််ငန်းး�စတင််မလုပု််ကိုု�င််မီ Hitachi သည်် အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ 

လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�အတွကွ်် အန္တတရာာယ်အ်ခြေ�ေခံသံော�ာ စိိစစ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ဂုဏု််သိိက္ခာာ�ပို�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ကြို��ုတင််စုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ 
Hitachi နှငှ့််� ရေ�ရှှည််ဆက််ဆံရံေး�းရှိိ�သည့််� လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�အတွကွ်် ဤလုပု််ငန်းး�စဉ်ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ပံုံ�မှနှ််ပြ�န််လုပု််ပါါသည််။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
 စဉ်းး �စား�းဉာာဏ််ရှိိ�စွာာ�ရွေး�း  �ချျယ််ပါါ။ အကယ်၍် သင််သည်် လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�အတွကွ်် 
တာာဝန််ရှိိ�ပါါက၊ သင််၏ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဝယ််ယူရူေး�းအဖွဲ့့��ကိုု� ကြို��ုတင််စုံ�စမ်းး�
စစ််ဆေး�းမှု ုပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် ပါါဝင််ကူညူီခီိုု�င်းး�ပါါ။ ဤစိိစစ််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ်သည်် လုပု််ငန်းး�မိိတ််
ဖက််တစ််ဦးး၏ အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ်န်ှငှ့််� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံ၊ 
ဘဏ္ဍာာရေး�းအခြေ�ေအနေေ၊ ဈေး�းနှုနု်းး�၊ အရည််အသွေး�း�နှငှ့််� ဂုဏု််သတင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ပေး�း
ပါါသည််။

သင့််�စိုးး��ရိိမ််မှုများ�း�ကုို� ချျက််ချျင်းး�ပြော��ာပါါ။ အကယ်၍် သင််သည်် လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� 
အလုပ်ု်လုပု််ပါါက ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန််နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််၊ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�
နှငှ့််� မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််တို့့�� နှငှ့််� ကိုု�က််ညီရီန်် အရေး�းကြီး�း�မှုကုိုု� ၎င်းး�တို့့��နား�းလည််ကြော��ာင်းး � အတည််ပြု�ု
ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ကျေ�ေပွနွ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််
ရည််ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််သည်် အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာနိုု�င််ငံ၌ံရှိိ�
လျှှင်် သင့််�လုပု််ငန်းး� မိိတ််ဖက််၏ ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ တရား�းဥပဒေေ သို့့��မဟု တု် ်ဂုဏု််သိိက္ခာာ�ဆိုု�င််ရာာ 

အခြေ�ေအနေေကိုု� ဖတ််ရှုပြီး�း� လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေေကိုု� သိိရှိိ�အော�ာင််လုပု််ပါါ။ အကယ်၍် သင််
သည်် Hitachi ကိုု� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�ပါါက သို့့��မဟု တု် ်

လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််ကိုု� သံသံယရှိိ�ပါါက သင််၏စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� ချျက််ချျင်းး�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခ
လူတူစ််ဦးးသည််Hitachi အတွက်ွ် တာာဝန်မ်ျား�း�ထက်် ကိုု�ယ််ကျိုးး ���ကိုု� 
ဦးးစား�းပေး�းရွေး�း�ချျယ််သည့််�အခါါ သ့ို့� မဟုတ်ု် ကိုု�ယ််ကျိုးး ���အတွက်ွ် ၎င်းး�
တ့ို့�၏ရာာထူးး�ကိုု� ပုုဂု္ဂို��လ််ရေး�းအရ အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ။ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််
ပေါ်�် ခြ�င်းး�က Hitachi ၏ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု�
ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည််။

အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း� 
ရွေး�း �ထုတု်၍် ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပါါ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််

Hitachi ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ပြု�ုလုပု််သော�ာ လုပု််ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််ခွငွ့််�မပြု�ုပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ပြ�င််ပလုပ်ု်ဆော�ာင််
ချျက််များ�း�က Hitachi ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််� ပဋိိပက္ခခ
ဖြ�စ််သည့််�အခါါ သို့့��မဟု တု် ်ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပုံ�ပေါ်�်သည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  အကျိုးး���စီးး�ပွား��း
ပဋိိပက္ခခဟု ုယူဆူနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ပါါသည််။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခကုို� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆို�ပါါ။ အမှနှ််တကယ််ဖြ�စ််သော�ာ၊ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�
သော�ာ သို့့��မဟု တု် ်သတိိပြု�ုမိိသော�ာ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခကိုု� သင််သိိရှိိ�သည််နှငှ့််�ချျက််ချျင်းး� 
သင့််�မန််နေေဂျာ�ာထံ ံထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း အစီီအစဉ်ကိုု� သဘော�ာတူူ
ပြီး�း� အစီီအစဉ်ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။

အကြံ�ဉာာဏ််ရယူပါါ။ သံသံယရှိိ�ပါါက လမ်းး�ညွှှန််မှုရုယူရူန််အတွကွ်် စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း 
သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ထံမံှ ှအကြံ�ဉံာာဏ််ရယူပူါါ။

Hitachi ၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် အလုပု််ပြ�င််ပတွငွ်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��းနှငှ့််� ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�ရှိိ�
သော်�်�လည်းး� Hitachi ၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အကျိုးး���အတွကွ်် လုပ်ု်ဆော�ာင််သည််။

ဤသည််မှာာ� ပဋိိပက္ခခတစ််ခုလုားး�။
သင့််�ကုို�ယ််သင်် မေး�းပါါ-

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း� 
သို့့��မဟု တု် ်ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််ပြု�ုလုပ်ု်
သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ပါါ
သလားး�။

အကယ်၍် ဟုုတ််လျှှင််၊ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ
ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ပါါသည််။

မသေ�ချာ�ာသည့််�အခါါ လမ်းး�ညွှှန််
ချျက််ရယူပူါါ။

အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက််အတွကွ်် 
အဆိုု�ပါါပံုံ�စံမျိုး�း��ဖြ�စ််ပုံ�ရလားး�။

အကယ်၍် ဟုုတ််လျှှင််၊ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း 
ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ပါါသည််။

မသေ�ချာ�ာသည့််�အခါါ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််ရယူပူါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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တိိကျျသော�ာဘဏ္ဍာာရေး�းမှတှ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ

Hitachi သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပု််ငန်းး�၏ ရိုးး� �သားး�ပြီး�း� တိိကျျသော�ာ 

ဘဏ္ဍာာရေး�းပုံ�ရိိပ််ကိုု� ပြ�သပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
Hitachi သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးသတ််မှတှ်ခ်ျျက််များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီပီြီး�း� 
ရှယှ််ယာာရှငှ််တန််ဖိုးး��ကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် တိိကျျသော�ာ မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အစီီရင််ခံခံြ�င်းး�
တို့့��ကို ု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် ကတိိပြု�ုထားး�ပါါသည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ငွေ�ေအဝင််အထွွက််များ�း�ကုို�စနစ််တကျျ မှှတ််တမ်းး�တင််ပါါ။ မည််သည့််�ငွေေ�ကြေး��းလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
မှု၏ုသဘော�ာသဘာာဝကိုု�မျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ဖုံးး��ကွယွ််ခြ�င်းး�၊ မှား��းယွငွ်းး�သော�ာထုတု််ပြ�န််
ချျက််များ�း�နှငှ့််� ထည့််�သွငွ်းး�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ချျန််လှပှ််ခြ�င်းး� မည််သည့််�အခါါ
မျှှ မပြု�ုပါါနှငှ့််�။ တန််ဖိုးး��မည််မျှှပင််ရှိိ�စေ�ကာာမူ ူကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာအသေး�းစိိတ််
အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�င့််� စစ််မှနှ််၍မျှှတသော�ာတန််ဖိုးး��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်် ငွေေ�အဝင််အထွကွ််
အားး�လုံးး��ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ပါါ။ သင့််�လျော်�်��သော�ာ စာာရင်းး�အင်းး�ကာာလနှငှ့််� သင့််�လျော်�်��
သော�ာ အကော�ာင့််�နှငှ့််� ဌာာနတွငွ်် ငွေေ�အဝင််အထွကွ််များ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ပြီး�း� အမျိုး�း��
အစား�းခွဲဲ�ပါါ။ လျှို့့��� ဝှကှ််ဘဏ္ဍာာရေး�းအကော�ာင့််�များ�း� မထားး�ရှိိ�ပါါနှငှ့််� သို့့��မဟု တု် ်မှတှ််တမ်းး�မ
တင််ထားး�သော�ာ ငွေေ�ကြေး��းများ�း�ကိုု� မသိိမ်းး�ဆည်းး�ပါါနှငှ့််�။ 

မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို� စနစ််တကျျ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ပါါ။ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� စွနွ့် ်�ပစ််ခြ�င်းး�၊ 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ စာာရင်းး�စစ််၊ 
စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှု ုသို့့��မဟု တု် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုအုတွကွ်် လိုု�အပ််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�
ကိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှ မဖျျက််ဆီးး�ပါါနှငှ့််�။ တရား�းဝင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်် သတိိပေး�းချျက််
ကိုု� လက််ခံရံရှိိ�ပါါက အသိိပေး�းချျက််ပါါ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ လိုု�အပ််
သည််များ�း�ကိုု� မသေ�ချာ�ာပါါက ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့�� နှငှ့််� စာာရွွက််စာာတမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုမုူဝူါါဒ
များ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းအတည််ပြု�ုပါါ။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ တစ််စုံ�တစ််ယော�ာက််က သင့််�အားး� ဘဏ္ဍာာရေး�း မှတှ််တမ်းး�ကိုု� အတုပုြု�ု
လုပု််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက သို့့��မဟု တု် ်စာာရင်းး�အင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကိုု� မှား��းယွငွ်းး�
ညံ့့�ဖျျင်းး�စွာာ� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�နေေသည််ဟု ုသင််သံသံယရှိိ�ပါါက ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�မှု ုချျန််နယ်မ်ျား�း�ထဲဲ
မှ ှတစ််ခုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ထို့့�� အပြ�င်် သင််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ငွေေ�များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ပုို�င််ဆိုု�င််
ပစ္စစည်းး� သို့့��မဟု တု် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ဖော�ာက််သည််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� 
အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုပု််သည််ဟု ုသံသံယရှိိ�ပါါက ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�မှု ုချျန််နယ်မ်ျား�း�ထဲဲမှ ှတစ််ခုု
ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ငွေ�ေကြေး��းခဝါါချျမုှု
ဤတရား�းမဝင််လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််သည်် မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�ရော�ာင်းး�ဝယ််မုှု၊ လိိမ်လည််မုှု၊ လူူ
ကုုန်က်ူးး�မုှု၊ အခွွန်ရ်ှော�ာ�င််မုှု သ့ို့� မဟုတ်ု် အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သ့ို့� သော�ာ ရာာဇဝတ််မုှု
ဆိုု�င််ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််မှှတစ််ဆင့််� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ငွေ�ေများ�း�ကိုု� ဖုံးး��ကွွယ််ပေး�းသည််။ 

၎င်းး�က ပုံံ�မှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� တရား�းဝင််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� ရရှိိ�သော�ာ
အမြ�တ််ငွေ�ေများ�း�ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�ငွေ�ေများ�း�သည်် တရား�းဝင််
ဖြ�စ််သည််ဟု ုထင််မြ�င််စေ�သည််။ ၎င်းး�တွင်ွ် ရာာဇဝတ််မုှု သ့ို့� မဟုတ်ု် အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�
ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွက်ွ် တရား�းဝင််ငွေ�ေများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမှုကုိုု� ကာာကွယွ််တားး�ဆီးး�ပါါ

Hitachi သည်် ရာာဇဝတ််မှုမုှ ှအမြ�တ််ငွေေ�များ�း�ကိုု� ခဝါါချျရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ 

ထုတု််ကုနု််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� သို့့��မဟု တု် ်ငွေေ�အဝင််အထွကွ််များ�း�
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှ ှတားး�မြ�စ််ထားး�သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  တရား�းဝင််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ််ပါါဝင််သည့််� ဖော�ာက််သည််များ�း�
နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� တရား�းဝင််သော�ာရင်းး�မြ�စ််များ�း�မှ ှငွေေ�ကြေး��းများ�း�ဖြ�င့််�သာာ 

လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��ရန်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  လုပု််ငန်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေ
သည့််� နိုု�င််ငံတံိုု�င်းး�တွငွ်် ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းနှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုတိုု�က််ဖျျက််
ရေး�း ဥပဒေေများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  လိုု�က််နာာပါါသည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
အသိိအမြ�င်် ရှိိ�ပါ ါစေ�။ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� နှငှ့််� Hitachi ၏ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ရှုပြီး�း� လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေေကိုု�သိိအော�ာင််လုပု််ပါါ။ သင််၏ 

မဖြ�စ််မနေေတက််ရော�ာက််ရမည့််� ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုိုု�င််ရာာ 

ကျျင့််�ဝတ််သင််တန်းး�ကိုု� ဆော�ာလျျင််စွာာ� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ 

ကြို�ု�တင််စုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပါါ။ အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�က 

တရား�းဝင််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််ဆော�ာင််ရွွက််ကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် 
၎င်းး�တို့့��ကို ု� စိိစစ််ပါါ။

ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�ကုို� သိိရှိိ�ပါ ါ။ ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း 
ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ သင့််�တွငွ်် မေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက သို့့��မဟု တု် ်

အကူအူညီလီိုု�အပ််ပါါက စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ဝင််် �တစ််
ဦးးနှငှ့််� တိုု�င််ပင််ပါါ။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ သံသံယဖြ�စ််ဖွယ််တစ််ခုခုုကုိုု� သင််ကြုံ��ံတွေ့�့�ရပါါက သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ 

သို့့��မဟု တု် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� 
တိုု�င််ပင််ပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ။ ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမှု ုလုပု််ရပ််များ�း� ပုို�မို�ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�၍ တိုးး��မြှ�င့််�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
ရန််လိုု�သော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှငှ့််� ငွေေ�အဝင််အထွကွ််များ�း�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပါါ။

ရပ််တည််ပြော��ာဆို�ပါါ။ ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမှုကုိုု� တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််သည်် Hitachi ကိုု� 
ကာာကွယွ််ပေး�းပြီး�း� ရာာဇဝတ််မှုတုစ််ခုကုိုု� တားး�ဆီးး�နေေကြော��ာင်းး� သတိိရပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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လက််ဆော�ာင််များ�း� ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရယူခူြ�င်းး�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းတို့့��ကို ု� တာာဝန််သိိစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ

Hitachi ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် လက််ဆော�ာင််များ�း� ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရယူခူြ�င်းး�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေ
ရေး�းတို့့��ကို ု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ လက််ခံခံြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််သည့််�အခါါ တာာဝန််သိိစွာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင််သည််။

လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း လမ်းး�ညှွှန််များ�း�
လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� သ့ို့� မဟုတ်ု် ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းအစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� လက််ခံံသည့််�အခါါ 
သင့််�တော်�်�သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ၍ လက််ခံံသူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လုပ်ု်ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််မူူဝါါဒများ�း� 
သ့ို့� မဟုတ်ု် လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းပါါ။

လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� သို့့�မဟုတ်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းအစီီအစဉ််
များ�း�ကုို� လက််ခံံသည့််�အခါါ-
	 • �လုပ်ု်ငန်းး�ရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု�ကြို�ု�တင််သိိရှိိ�ပါါ။
	 • လုပ်ု်ငန်းး�နှှင့််�သက််ဆိုု�င််သည့််� နှှစ််ဖက််စလုံးး��ရှိိ�ရမည််။
	 • �လေ�လံံဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� လက််ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုများ�း�ကိုု� လက််ခံံခြ�င်းး�မှှ 

ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။
	 • �ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှှင့််� တည်းး�ခိုု�ခန်းး�၊ ထိိပ််တန်းး�အားး�ကစား�းပွဲဲ�များ�း�ကဲ့့�သ့ို့� သော�ာ အနည်းး�ငယ််သော�ာ 

တန်ဖ်ိုးး��ထက််များ�း�သည့့်� တန်ဖ်ိုးး��ကြီး�း�လက််ဆော�ာင််များ�း� သ့ို့� မဟုတ်ု် ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုများ�း�ကိုု� လက််မခံံပါါ
နှှင့််�။

	 • �လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်အ်တွက်ွ် သင့််�လျော်�်��သော�ာနေေရာာတွင်ွ် ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းပွဲဲ�များ�း�ကိုု� တက််
ရော�ာက််ပါါ။

လက််ဆော�ာင််များ�း� သို့့�မဟုတ်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုပေး�းသည့််�အခါါ-
	 • �လက််ဆော�ာင်် သ့ို့� မဟုတ်ု် ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း၏တန်ဖ်ိုးး�� အလွနွ်အ်ကျွံံ �များ�း�နေေလျှှင်် သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာနှှင့််� 

စကားး�ပြော��ာပါါ။
	 • �ပွဲဲ�သည်် လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်အ်တွက်ွ် သင့််�လျော်�်��သော�ာအခြေ�ေအနေေတွင်ွ်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ

ပါါစေ�။
	 • �ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းကုန်က်ျျစရိိတ််များ�း�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ရန်အ်တွက်ွ် တိိကျျစွာာ�တင််ပြ�ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
Hitachi သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပု််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� ဖော�ာက််သည််များ�း�
နှငှ့််� ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  တရား�းဝင််
လုပု််ငန်းး�ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကာာ အခြေ�ေအနေေအရ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�
ဆီလီျော်�်��ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သည့််�အခါါတွငွ်် လုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာလော�ာကဝတ််
များ�း�—လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းတို့့��ကို ု� 
စီီစဉ်ပေး�းပါါသည််။ 

လုပု််ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုလုွနွ််ကဲဲစေ�နိုု�င််သော�ာ သို့့��မဟု တု် ်

ဒေေသန္တတရဥပဒေေနှငှ့််�ဆန့် ်�ကျျင််သော�ာ လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟု တု် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  မကမ်းး�လှမှ်းး�ပါါ။ အလားး�တူ ူ

လက််ဆော�ာင််ပေး�းသူသူည်် အရေး�းပေး�းသော�ာ ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� မျှော်�်��လင့််�
ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်လုပု််ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််အပေါ်�် မလျော်�်��မကန်် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုု
ရှိိ�ပါါက လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��  လက််မခံပံါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
“ဟင့််�အင်းး�” ဟုု ငြ�င်းး�ရမည့်�အချိိ�န််ကို � သိိပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကိုု� မလိုု�က််နာာသော�ာ လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟု တု် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း ကမ်းး�လှမှ်းး�ချျက််များ�း�သည်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� 
ဖန််တီးး�နိုု�င််သည််။ မည််သည့််�အရာာကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သည််နှငှ့််� မည််သည့််�အရာာကိုု� ခွငွ့််�
မပြု�ုထားး�သည််ကိုု� သိပိြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ မူဝူါါဒများ�း� သို့့��မဟု တု် ်လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�
များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််သည့််� ကမ်းး�လှမှ်းး�ချျက််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်တစ််စုံ�တစ််ဦးးက မူဝူါါဒ
ချိုး�း��ဖော�ာက််သည််ဟု ုထင််မြ�င််နိုု�င််စေ�မည့််� ကမ်းး�လှမှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ပါါ။ 

လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််အသစ််များ�း�အားး� လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�
နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆို�င််ရာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

လက််ဆော�ာင််များ�း� အပြ�န််အလှနှ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ အစား�းအစာာများ�း�ဧည့််�ခံကံျွေး�း�မွေး�း�
ခြ�င်းး�၊ ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းနှငှ့််� ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွနွ််မှုသုည်် ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�
မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� ပုို�မို�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� တည််ဆော�ာက််ရန်် 
ကူညူီပီေး�းပါါသည််။ လက််ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဒေေသ ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�သော်�်�လည်းး� လက််ဆော�ာင််ကိုု� လက််ခံခံြ�င်းး�သည်် သင််၏ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ချျခြ�င်းး�တွငွ်် ဖိိအားး�ဖြ�စ််စေ�မည််ဆိုု�ပါါက ဖိိအားး�ဖြ�စ််စေ�ပုံ�ပေါ်�်ပါါက 

သို့့��မဟု တု် ်လွှမှ်းး�မိုးး��ပံုံ�ပေါ်�်ပါါက လက််ဆော�ာင််ကိုု� လက််မခံပံါါနှငှ့််�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ 

လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် အချိိ�န််ကော�ာင်းး�မှာာ� အားး�လပ််ရက််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်

လူမူှုရုေး�းအရ လက််ဆော�ာင််များ�း�ပေး�းသည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��စံံဖြ�စ််သည့််� ကာာလများ�း�မ
တိုု�င််မီ ရက််သတ္တတ ပတ်အ်နည်းး�ငယ်အ်လိုု�ဖြ�စ််သည််။
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လျှို့့��� ဝှကှ််လုပု််ငန်းး�အချျက််အလက််နှငှ့််� ကိုု�ယ််ရေး�း
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် Hitachi ၏လျှို့့� �ဝှှက််လုပ်ု်ငန်းး�အချျက််အလက််ကိုု�ကာာကွွယ််ပြီး�း� 
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ရယူူခြ�င်းး�နှှင့််� ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မှှ ကာာ
ကွွယ််ရန် ်ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််မုှုများ�း� လုပ်ု်ဆော�ာင််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် Hitachi 

၏ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�၏ လျှို့့� �ဝှှက်် လုပ်ု်ငန်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု�လည်းး� ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ သင့််�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ  ယံုံ�ကြ�ည််မှုကုို� အလေး�းထားး�ပါါ။ လျှို့့��� ဝှကှ််
လုပု််ငန်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််သည့််�အခါါ၊ ထိုု�ပုဂု္ဂိုု��လ််နှငှ့််� Hitachi တို့့��
အတွကွ်် ၎င်းး� အရေး�းပါါမှုကုိုု� သင််နား�းလည််ပြီး�း� အလေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�ပြ�သပါါ။ 

အချျက််အလက််ကို� သင််မည််ကဲ့့�သို့့�အသုံးး��ပြု�ုနေေပုံ�ကို� လူူများ�း�အားး� ပြော��ာပြ�
ပါါ။ လျှို့့��� ဝှကှ်် လုပု််ငန်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သင််မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုမည််နှငှ့််�
ပတ််သက််၍ ရိုးး� �သားး�ပြီး�း� ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�ပါါ။

အချျက််အလက််ကို�ကာာကွယ််ပါါ။ လုပု််ငန်းး�အချျက််အလက််ကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ 
ရယူခူြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််ပေး�းပါါ။ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ရယူူ
ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဟု ုသိိရှိိ�ထားး�သည့််� သို့့��မဟု တု် ်သံသံယဖြ�စ််ဖွယ် ်ကိိစ္စစ
တစ််ခုခုုကုိုု� ဒေေတာာကာာကွယွ််ရေး�း၊ ဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့��မဟု တု် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း 
အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးထံ ံအမြ�န််ဆုံးး�� သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ။

ဒေ�တာာကာာကွယ််ရေး�းဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏မူူဝါါဒများ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�� ၏ ဒေေတာာမူဝူါါဒများ�း�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့််� သင့််�အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််သည့််� 
ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း� ဒေေတာာကိုု� ကိုု�င််တွယွ််သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့��ကို ု� လိုု�က််နာာပါါ။

လမ်းး�ညှွှန််ချျက််ရယူပါါ။ ဒေေတာာကာာကွယွ််မှုဆုိုု�င််ရာာ မေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက၊ ဒေေတာာ
ကာာကွယွ််ရေး�း၊ ဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့��မဟု တု် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း အဖွဲ့့��ဝင််ထံ ံဆက််
သွယွ််ပါါ။

Hitachi သည်် လျှို့့��� ဝှကှ််လုပု််ငန်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
တာာဝန််သိိစွာာ� ကိုု�င််တွယွ််ရန်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� မျှှတ
စွာာ�ဆက််ဆံပံါါ
ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ပါါ

ဝယ််ယူရူေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� မြှ�င့််�တင််ပါါ 

မျှှတစွာာ� ယှဉှ်ပြို��င််ပါါ 

ကုနု််သွယွ််မှု ုစည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ

လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှုနုှငှ့််� အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုတုို့့��ကို ု� တားး�ဆီးး�ပါါ 

တာာဝန််သိိစွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံပံါါ

အစုရုှယှ််ယာာလက််မှတှ်မ်ျား�း�ကိုု� တရား�းမျှှတ၍ တရား�းဥပဒေေနှငှ့််�ညီစီွာာ� 
ရော�ာင်းး�ဝယ််ပါါ

ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုု
တည််ဆော�ာက််ပါါ
Hitachi သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့််� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််ဆံရံေး�းတွငွ်် အမြ�င့််�ဆုံးး��တန််ဖိုးး��
ကိုု� သတ််မှတှ််ပေး�းထားး�ပြီး�း� ကြာ�ာရှညှ််ခိုု�င််မြဲ�ဲပြီး�း� အကျိုးး���ရှိိ�သော�ာ ဖော�ာက််သည််ဆက််ဆံရံေး�းသည်် ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�� ၏တန််ဖိုးး��အထားး�ဆုံးး�� ပုို�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ထဲဲမှတှစ််ခုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး� လက််ခံထံားး�ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်််  � ကျွွွ��န်ုု�ပ််တို့့�� ၏ဖော�ာက််သည််များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� သတ််မှတှ်ခ်ျျက််များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််
ညီသီော�ာ ထုတု််ကုနု််များ�း�နှငှ့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�မွနွ််ပြီး�း� 
ဘေး�းကင်းး�မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  သက််ဆိုု�င််ရာာဥပဒေေများ�း�၊ စံံချိိ�န််စံညွှနှ်းး�များ�း�နှငှ့််� 
အရည််အသွေး�း�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့််� ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာ စာာချုု�ပ််များ�း�၏ သတ််မှတှ်ခ်ျျက််
များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပြီး�း� လိုု�အပ််ပါါက ထပ််ဆော�ာင်းး�စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ပေး�းပါါသည််။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ဖော�ာက််သည််များ�း�ကုို� ဝန််ဆော�ာင််မှုပေး�းပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဖော �ာက််သည််များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
နှငှ့််� သတ််မှတှ်ခ်ျျက််များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီသီော�ာ ထုတု််ကုနု််များ�း�နှငှ့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� တီထီွငွ််၊ ထုတု်လ်ုပ်ု် 

သို့့��မဟု တု် ်ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ ဖော�ာက််သည်် စာာချုု�ပ််များ�း�၊ သက််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စံံချိိ�န််စံညွှနှ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာ
ပါါ၊ အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�မွနွ််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပြီး�း� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််နှငှ့််� လူမူှုရုေး�း
ဆိုု�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းပါါ။

ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆို�ပါါ။ ပြို��င််ဘက််ထုတု််ကုနု််များ�း�နှငှ့််� မျှှတစွာာ� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်မှုမုျား�း� 
ပြု�ုလုပ်ု်ပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�အညီ ီတရား�းဝင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည််များ�း�ကိုု� ကတိိပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ 

ထုတု််ကုနု််များ�း�နှငှ့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� တိိကျျစွာာ� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါ။ ဖော�ာက််သည််များ�း�၏ တိုု�င််ကြား�း�ချျက််
များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ချွွတ််ယွငွ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� လျျင််မြ�န််စွာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပြီး�း� အနာာဂတ််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကို ု� ဖယ််ရှား��းပစ််ရန်် 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ပါါ။ 

စမ်းး�သပ််မှုနှှင့််� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကုို� စနစ််တကျျ မှှတ််တမ်းး�တင််ပါါ။ စမ်းး�သပ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၏ 

စစ််မှနှ််သော�ာ သဘော�ာသဘာာဝကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ဖုံးး��ကွယွ််ခြ�င်းး�၊ မမှနှ််မကန်် ပြော��ာဆိုု�ချျက််များ�း�နှငှ့််� 
ထည့််�သွငွ်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ချျန််လှပှ််ခြ�င်းး�များ�း� မည််သည့််�အခါါမှ ှမပြု�ုရ။ 

လမ်းး�ညှွှန််ချျက််ရယူပါါ။ ဖော�ာက််သည််နှငှ့််� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််ဆံမံှုမုျား�း�နှငှ့််�ဆက််စပ််၍ အရည််အသွေး�း�
နှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက၊ အရည််အသွေး�း�အာာမခံမံှု၊ု ဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့��မဟု တု် ်

ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးထံ ံဆက််သွယွ််ပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ဝယ််ယူရူေး�း မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� မြှ�င့််�တင််ပါါ
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ဝယ််ယူရူေး�း မိိတ််ဖက််များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏တန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� 
လက််ကိုု�င််ထားး�ပြီး�း� လူသူားး�များ�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ကမ္ဘာာ�အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး���များ�း�မဖြ�စ််
စေ�သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လုပု််ငန်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မျှော်� ်��လင့််�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��သည််  ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�ညီပီြီး�း� တာာဝန််သိိသော�ာ လုပု််ငန်းး�အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု� မြှ�င့််�
တင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

ရလဒ််များ�း�ကိုု� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းရန််အတွကွ်် ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွငွ်းး�ဆက််ရှိိ� အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� 
လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ဝယ််ယူမူှုစုွမွ်းး�အားး�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အသုံးး��ချျ
ပါါသည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီသော�ာ ဝယ််ယူရေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ �ေပါါ။ သင််သည်် 
ဝယ််ယူရူေး�း မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� ရွေး�း �ချျယ််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါက လုပု််ငန်းး�တည််ငြိ�ိမ််မှု၊ု 
ပို့့�� ဆော�ာင််ချိိ�န််၊ လိုု�င််စင််အခကြေး��းငွေေ�၊ ကုနု််ကြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�၏စျေး�း�နှုနု်းး�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�၊ အရည််အသွေး�း�နှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ်ခ်ျျရမှုနုှငှ့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််
ကဲ့့�သို့့��  အချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပါါ။

ထို့့�� အပြ�င်် တရား�းမျှှတမှုမုရှိိ�သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုမုျား�း� ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�း၊ ကလေး�းသူငူယ် ်

သို့့��မဟု တု် ်အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�မှု ုပပျော�ာ�က််ရေး�းနှငှ့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းတို့့��  
အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််ယူမူှု ုအလေ့�့အထများ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။ 

“ဟင့််�အင်းး�” ဟုု ငြ�င်းး�ရမည့်�အချိိ�န််ကို � သိိပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကိုု� မလိုု�က််နာာသော�ာ လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟု တု် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း ကမ်းး�လှမှ်းး�ချျက််များ�း�သည်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� 
ဖန််တီးး�နိုု�င််သည််။ ဝယ််ယူမူှုဆုိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ဝယ််ယူရူေး�း မိိတ််ဖက််များ�း�ထံမံှ ှ

လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ပါါ။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ ဝယ််ယူရူေး�းမိိတ််ဖက််တစ််ဦးးသည်် ဥပဒေေ သို့့��မဟု တု် ်စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�
ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််သည််ဟု ုသင််ယုံံ�ကြ�ည််ပါါက သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ၊ 
စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�
ပါါ။

Hitachi သည်် ဝယ််ယူရူေး�း မိိတ််ဖက််များ�း�အားး� တရား�းမျှှတမှု၊ု ရိုးး� �သားး�မှုု
နှငှ့််� လေး�းစား�းမှုတုို့့��ဖြ �င့််� ဆက််ဆံသံည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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မျှှတစွာာ� ယှဉှ်ပြို��င််ပါါ

Hitachi သည်် တရား�းမျှှတသော�ာ ပြို��င််ဆိုု�င််မှုကုိုု� ပြု�ုလုပ်ု်
ရန်် ကတိိပြု�ုပြီး�း� တည််ဆဲဲ ယှဉှ်ပြို��င််မှုဥုပဒေေများ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာပါါသည််။

ယှှဉ််ပြို� �င််မှုဆုို�င််ရာာ အားး�သာာစေ�သော�ာ 
အချျက််အလက််စုဆော�ာင်းး�ရန်် ရိုးး� �သားး�သော�ာနည်းး�
လမ်းး�များ�း� 
• အွွန််လိုု�င်းး�သုတုေ�သန
• ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဆိုု�ရှယှ််မီဒီယီာာချျန််နယ်မ်ျား�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရုှုပါါ
• ဖော�ာက််သည််တုံ့့��ပြ�န်် အကြံ�ပံြု�ုချျက််
• ပြို��င််ဘက််၏ အလုပ်ု်အကိုု�င််အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  တရား�းမျှှတစွာာ� ယှဉှ်ပြို��င််ပြီး�း� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� 
နိုု�င််ငံတံိုု�င်းး�တွငွ်် ယှဉှ်ပြို��င််မှုဥုပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါသည််။ အပြို��င််အဆိုု�င််
ဈေး�းကွကွ််တစ််ခုမုှ ှလူတူိုု�င်းး�အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�ထားး�၍ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��  လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််သည့််�နေေရာာများ�း�တွငွ်် လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််မှု ုဆန့် ်�ကျျင််
ရေး�းနှငှ့််� တရား�းမျှှတသော�ာယှဉှ်ပြို��င််မှုဥုပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါသည််။ 
Hitachi နှငှ့််� အခြား�း�ကုမု္ပပဏီတီစ််ခု၏ု ယှဉှ်ပြို��င််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� တရား�းမျှှတမှုမုရှိိ�
ဘဲဲ ကန့် ်�သတ််ထားး�သယော�ာင််ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး� ကိုု�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်
ပါါသည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ယှှဉ််ပြို� �င််မှုဥပဒများး��း� ကုိုု�� လုို�က််နာာပါါ။ အော�ာက််ပါါတို့့��ပြု�ု လုပု််ရန်် ပြို��င််ဘက််တစ််
ဦးးနှငှ့််� နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မဟု တု် ်စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူညူီခီျျက်် သို့့��မဟု တု် ်နား�းလည််မှုု
တစ််ခုကုိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှ မပြု�ုလုပု််ပါါနှငှ့််�-
	 • စျေး�း�ကွကွ််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ဖော�ာက််သည််များ�း�ကိုု� ပုို�င်းး�ခြား�း�ရန််။
	 • ဈေး�းနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ရန််။ 
	 • အပြို��င််အဆိုု�င်် လေ�လံဆံွဲဲ�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်ကိုု� ခြ�ယ််လှယှ််ရန််။ 
	 • �စျေး�း�နှုနု်းး�များ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ လျှော့�့��စျေး�း�များ�း�၊ စျေး�း�ကွကွ််ဝေ�စု၊ု 

ထုတု််ကုနု််ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ုအစီီအစဉ်များ�း�၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််၊ အရော�ာင်းး�
နယ််မြေ�ေများ�း�၊ အရော�ာင်းး�ပမာာဏ၊ ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုစည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း� 
သို့့��မဟု တု် ်ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် အစီီအမံံများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  အထိိခိုု�က််မခံသံော�ာ 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လဲဲလှယှ််ရန်် သို့့��မဟု တု် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််။

လမ်းး�ညှွှန််ချျက််ရယူပါါ။ ယှဉှ်ပြို��င််မှုနုှငှ့််� လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််မှု ုဆန့် ်�ကျျင််ရေး�းဥပဒေေ
များ�း�သည်် ရုှုပ််ထွေး�း�ပြီး�း� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေအနေေနှငှ့််� သက််ဆိုု�င််ပါါသည််။ 
သင့််�တွငွ်် မေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါတို့့�� နှငှ့််�ပတ််သက််သော�ာ 

အကူအူညီအီတွကွ်် ဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့��မဟု တု် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း အဖွဲ့့��ဝင််
တစ််ဦးးကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ-
	 • �လူသူုံးး��ကုနု််များ�း� ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အပုို�ပစ္စစည်းး�များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�

ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊
	 • သီးး�သန့် ်�ဖြ�န့် ်�ဖြူး�း�မှုအုစီီအစဉ်များ�း�၊ 
	 • �ဝယ််နေေကျျဖော�ာက််သည််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ပမာာဏအမြော��ာက််အများ�း� 

ဝယ််ယူမူှုအုတွကွ်် လျှော့�့��စျေး�း�များ�း�။ 
	 • နယ််မြေ�ေကန့် ်�သတ်ခ်ျျက််များ�း�။ 

အသွွင််အပြ�င််များ�း�ကုို� သတိိထားး�ပါါ။ မလျော်�်��ကန််သော�ာ သို့့��မဟု တု် ်မသင့််�လျော်�်��
သော�ာ အပြု�ုအမူဟူု ုသံသံယပွား��းစေ�နိုု�င််မည့််� ပြို��င််ဘက််များ�း�နှငှ့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််
သွယွ််ခြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်ပါါ။

ယှှဉ််ပြို� �င််မှုဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကုို� မျှှတစွာာ�စုဆော�ာင်းး�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�� ၏ပြို��င််ဘက််များ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက််အလက််စုဆုော�ာင်းး�ပါါက ရိုးး� �သားး�သော�ာ
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သင့််�အားး� လျှို့့��� ဝှကှ််အချျက််အလက််များ�း�ပေး�း
ရန်် မည််သူ့့�ကို ု�မျှှ မတိုု�က််တွနွ်းး�ပါါနှငှ့််�။ စက််မှုလုုပု််ငန်းး�အသင်းး�အစည်းး�အဝေး�း 
သို့့��မဟု တု် ်ကုနု််စည််ပြ�ပွဲဲ�ကိုု�တက််ရော�ာက််စဉ် မသင့််�လျော်�်��သော�ာဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� 
သို့့��မဟု တု် ်ယှဉှ်ပြို��င််မှုကုိုု� ဆန့် ်�ကျျင််သည့််�အပြု�ုအမူမူျား�း�တွငွ်် မပါါဝင််ပါါနှငှ့််�။ ဤ
အပြု�ုအမူကူိုု� သတိိပြု�ုမိိပါါက ၎င်းး�နှငှ့််�ခပ််ကင်းး�ကင်းး�နေေပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာ
ရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးကိုု� အမြ�န််ဆုံးး��အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

မျှှတစွာာ�
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ကုနု််သွယွ််မှု ုစည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း 
ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ

Hitachi သည်် နိုု�င််ငံတံကာာ ကုနု််သွယွ််မှုဥုပဒေေများ�း�နှငှ့််� ပို့့��ကု နု််
ကန့် ်�သတ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပြီး�း� ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�သို့့��  
ကုနု််ပစ္စစည်းး�တင််ပို့့�� ၊ တင််သွငွ်းး�လျျက််ရှိိ�သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ထုတု််ကုနု််များ�း�နှငှ့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၏ နယ်စ်ပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�းပိိတ််ဆို့့��မှု မုျား�း�နှငှ့််� အကော�ာက််ခွနွ််ဥပဒေေများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််
သည့််� နိုု�င််ငံနံှငှ့််� နိုု�င််ငံတံကာာ ပို့့��ကု နု််ကန့် ်�သတ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုစုည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာ
ပါါသည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ပို့့�ကုုန််နှှင့််�သွွင်းး�ကုုန််မူဝါါဒများ�း�ကုို� နား�းလည််ပါါ။ ပို့့��ကု နု််ကန့် ်�သတ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု
များ�း�သည်် ကုနု််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သယ်ဆ်ော�ာင််မှုအုပေါ်�်တွငွ််သာာမက ထိိတွေ့�့�
ကိုု�င််တွယွ်၍်မရသော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲနှငှ့််� နည်းး�ပညာာများ�း�ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�အပေါ်�်
တွငွ််ပါါ သက််ရော�ာက််နိုု�င််သည််။ ပို့့��ကု နု််ဟု ုဆိုု�ရာာတွငွ်် ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ သို့့��မဟု တု် ်နည်းး�ပညာာ
ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် ပါါဝင််သော�ာ နယ်စ်ပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��၍သယ်ဆ်ော�ာင််သည့််� လပ််
တော့�့�ပ််တစ််လုံးး��ဖြ�စ််စေ�၊ လက််ဖြ�င့််�ကိုု�ယ််တိုု�င််သယ်ဆ်ော�ာင််၍ရသည့််� ကုနု််ပစ္စစည်းး�များ�း�
ဖြ�စ််စေ�ပါါဝင််သည််။

သိိရှိိ�ထား း�ပါါ။ ကုနု််တင််ပို့့��မှု တုစ််ခုမုပြု�ုလုပု််မီ၊ သင််တင််ပို့့��သည့် ်�အရာာနှငှ့််� ၎င်းး�၏ ပို့့��
ကုနု််အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�မှု၊ု သင််တင််ပို့့��နေေသည့် ်�နိုု�င််ငံ၊ံ လက််ခံသံူနူှငှ့််� အသုံးး��ပြု�ုသူနူှငှ့််� 
ပစ္စစည်းး�၏ ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််�အဆုံးး��အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� သိိပါါ။

ကုုန််သွယ််မှုစည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ ကုနု််တင််ပို့့��မှု မုလုပ်ု်ဆော�ာင််မီ လိုု�အပ််သော�ာ 

ပို့့��ကု နု််လိုု�င််စင််များ�း� ရယူပူါါ။ လိုု�င််စင််စည်းး�မျျဉ်းးများ�း� သို့့��မဟု တု် ်ကင်းး�လွတွ််ခွငွ့််�သတ််မှတှ််
ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ ကုနု််သွယွ််မှုတုစ််ခုအုားး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့််� ဥပဒေေများ�း�၊ 
အကော�ာက််ခွနွ််များ�း�နှငှ့််� ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ သင်် သေ�ချာ�ာမသိိပါါက အပြ�ည််
ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာကုနု််သွယွ််မှုအုဖွဲ့့��ထံ ံဆက််သွယွ််ပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ  မည််သည့််�အရာာမဆို�
ငွေ�ေသားး�၊ အကျိုးး ���အမြ�တ််မယူူသော�ာ အဖ့ွဲ့�များ�း� (ပရဟိိတအဖ့ွဲ့�များ�း�) ထံံ လှူဒူါါန်းး�မုှုများ�း�၊ 
လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�၊ အစား�းအစာာများ�း�၊ 
အလုပ်ု်အကိုု�င််နှှင့််� ထုုတ််ကုုန် ်သ့ို့� မဟုတ်ု် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ကမ်းး�လှှမ်းး�မုှုများ�း�သည်် 

လာာဘ််ထိုးး��မုှုဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ဤအခေါ်�်အဝေါ်�်နှှင့််� ဆက််စပ််နေေသော�ာ အနည်းး�ဆုံးး�� 
သ့ို့� မဟုတ်ု် အများ�း�ဆုံးး��ပမာာဏမရှိိ�ပါါ။

လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှု သို့့�မဟုတ်် လာာဘ််ထိုးး��ခြ�င်းး�
မသင့််�လျော်�်��သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် သ့ို့� မဟုတ်ု် လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််အတွက်ွ် အလဲဲအလှှယ််
အနေေဖြ�င့််� အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�တစ််ခုုခုုကိုု� ပေး�းခြ�င်းး� သ့ို့� မဟုတ်ု် လက််ခံံခြ�င်းး�။

မုုန့် ်�ဖိုးး��ပေး�းငွေ�ေ သို့့�မဟုတ်် အလုုပ််ကိိစ္စစ လွွယ််ကူမြ�န််ဆန််စေ�
ရန်် ပေး�းသည့််�ငွေ�ေ
စာာရွွက််စာာတမ်းး�ကိိစ္စစများ�း�၊ စာာပ့ို့� ခြ��င်းး� သ့ို့� မဟုတ်ု် ဖုုန်းး�များ�း�တပ််ဆင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သ့ို့� သော�ာ ပုံံ�မှန််
အစိုးး��ရလုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ပိုု�မိုု�မြ�န်ဆ်န်စ်ေ�ရန် ်အစိုးး��ရအရာာရှိိ�တစ််ဦးးထံံ ပေး�းချေ�ေသည့််� 
အသေး�းစား�းငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု။

အစိုးး��ရအရာာရှိိ�
ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� မည််သည့််�အစိုးး��ရမဆိုု�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� သ့ို့� မဟုတ်ု် အစိုးး��ရကထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�
သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�။ အဆိုု�ပါါ အသုံးး��အနှုု�န်းး�တွင်ွ် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီ
များ�း�နှှင့််� ပါါတီီတာာဝန်ရ်ှိိ�သူများ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ�း�အတွက်ွ် ကိုု�ယ််စား�းလှယ််လော�ာင်းး�များ�း�၊ 
ကုုလသမဂ္ဂဂကဲ့့�သ့ို့� သော�ာ အများ�း�ပြ�ည််သူူဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှုနုှငှ့််� 
အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုတုို့့��ကို ု� တားး�ဆီးး�ပါါ

Hitachi သည်် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု ုသို့့��မဟု တု် ်အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုု
များ�း�ကိုု� သည်းး�မခံနံိုု�င််ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  လုပု််ငန်းး�ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ အမြ�င့််�ဆုံးး��စံံနှုနု်းး�
များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာစော�ာင့််�ထိိန်းး�ရန််နှငှ့််� လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှုနုှငှ့််� 
အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုကုိုု� တားး�ဆီးး�ရန်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။ လုပု််ငန်းး�ကိုု� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််၊ လုပု််ငန်းး�ကိုု� ရယူရူန်် သို့့��မဟု တု် ်တရား�းမျှှတမှုမုရှိိ�
သော�ာ အားး�သာာချျက််ကိုု� ရယူရူန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ 

မည််သည့််�အရာာကိုု�မျှှ ကမ်းး�လှမှ်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်လက််ခံခံြ�င်းး� မ
ပြု�ုလုပု််ပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
အသိိအမြ�င်် ရှိိ�ပါ ါစေ�။ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� Hitachi ၏ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ရှုပါါ။ 
ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််သင််တန်းး�ကိုု� စော�ာလျျင််စွာာ� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။

ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�ကုို� သိိရှိိ�ပါ ါ။ သက််ဆိုု�င််ရာာ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းနှငှ့််� 
အဂတိိလိုု�က််စား�းမှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ သင့််�တွငွ်် မေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက 

သို့့��မဟု တု် ်အကူအူညီလီိုု�အပ််ပါါက စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ဝင််င််တစ််ဦးးနှငှ့််� တိုု�င််ပင််
ပါါ။

ကြို�ု�တင််စုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပါါ။ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�တစ််ခုနုှငှ့််� မဆက််ဆံမီံီ လုပု််ငန်းး�လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�အပေါ်�် 
အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ချျက််ပြု�ုလုပု််ရန်် သင််၏စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုအုဖွဲ့့�� နှငှ့််� ချိိ�တ််ဆက််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏စံံတန််ဖိုးး��များ�း�
နှငှ့််� မှနှ််ကန််သော�ာအရာာကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် ကတိိကဝတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီသီူမူျား�း�ကိုု�သာာ ရွေး�း �ချျယ််ပါါ။

လာာဘ််ထိုးး��မုှုများ�း�ကုို� ကမ်းး�လှှမ်းး�ရန််၊ ပေး�းချေ�ေရန်် သို့့�မဟုတ်် လက််ခံံရန်် ငြ�င်းး�ဆုို�ပါါ။ လာာဘ််ထိုးး��မှု ုသို့့��မဟု တု် ်

လာာဘ််လာာဘကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုအုကြော��ာင်းး� သို့့��မဟု တု် ်ကမ်းး�လှမှ်းး�ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်

လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှု ုသို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးထံ ံအစီီရင််ခံပံါါ။

လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းတို့့�ကုို� တာာဝန််ယူမုှုရှိိ�စွာာ�  ပေး�းအပ််ပါါ၊ လက််ခံံပါါ။ လက််ဆော�ာင််
များ�း�၊ ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းများ�း�က လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူဖူြ�စ််နိုု�င််သည့််� သို့့��မဟု တု် ်လာာဘ််ပေး�း
လာာဘ််ယူမူှုပံုုံ�စံပေါ�ါက််စေ�သည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကို ု� လက််ခံခံြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�မပြု�ုကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ မျျက််နှာာ�သာာရရှိိ�ရန်် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူျား�း� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�သည်် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�အားး� လာာဘ််
ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု ုပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််သည့််�ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� အခြေ�ေအနေေတိုု�င်းး�တွငွ်် လက််ခံနံိုု�င််စရာာမရှိိ�သည့််�
အပြ�င််၊ အချို့့���ကိိစ္စစများ�း�တွငွ်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာငွေေ�ကြေး��းနှငှ့််� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ
ပြ�စ််ဒဏ််များ�း�ကိုု� ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� Hitachi ၏ဂုဏု််သိိက္ခာာ�ကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည််။

အသေး�းသုံးး��ငွေ�ေသားး�အသုံးး��ပြု�ုမုှုကုို� ကန့် ်�သတ််ပါါ။ Hitachi သည်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ရုံးး� �များ�း�တွငွ်် 
အသေး�းသုံးး��ငွေေ�သားး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အားး�မပေး�းပါါ။ ဒေေသဆိုု�င််ရာာစီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဌုာာနက တရား�းဝင််လုပု််ငန်းး�
ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််များ�း�အတွကွ်် အသေး�းသုံးး��ငွေေ�သားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုပါါက၊ ငွေေ�ထုတု််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ပြီး�း� 
စာာရင်းး�အင်းး�စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� တိိကျျစွာာ�မှတှ််တမ်းး�တင််ရန််အတွကွ်် သင့််�လျော်�်��သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�
ပါါ။ 

အလုုပ််ကိိစ္စစချော�ာ�မွေ့�စ့ေ�ရန်် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�မျိုး�း� � မပြု�ုလုုပ််ပါါနှှင့််�။ Hitachi သည်် အသက််၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ 
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း သို့့��မဟု တု် ်လွတွ််လပ််မှုကုိုု� လက််ငင်းး�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု ုမရှိိ�ပါါက အကျိုးး���ဆော�ာင််ခပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�မျိုး�း��ကိုု� ခွငွ့််�
မပြု�ုပါါ။ ဤအခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက််တွငွ်် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေပါါက၊ ၎င်းး�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှု ုသို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ
အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးထံ ံတတ််နိုု�င််သမျှှ တိုု�င််ကြား�း�ပါါ။ 

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ သံသံယဖြ�စ််ဖွယ််တစ််ခုခုုကုိုု� သင််ကြုံ��ံတွေ့�့�ရပါါက ရှေ့�့ �ဆက််မဆော�ာင််ရွွက််မီ သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ 

သို့့��မဟု တု် ်လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�ရင်းး�မြ�စ်် သို့့��မဟု တု် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်တရား�းဝင််အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� 
တိုု�င််ပင််ပါါ။

လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူ
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သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ

Hitachi Group |  ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
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ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ဂုဏု််သတင်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ ပုို�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ထဲဲ
မှ ှတစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တစ်် ဦးးစီတွငွ်် မူတူည််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��သည််  ဆိုု�ရှယှ််မီဒီယီာာကိုု� ပညာာရှိိ�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� Hitachi ၏လုပု််ငန်းး�နှငှ့််�ပတ််သက််
သည့််� ပြ�င််ပမှစံှုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ထုတု််ကုနု််အမှတှ််တံဆံိိပ််နှငှ့််� ဆက််
သွယွ််ရေး�းအဖွဲ့့��ထံ ံလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပါါသည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ဆုို�ရှယ််မီဒီီယာာတွင်် တာာဝန််သိိစွာာ� ပို့့�စ််တင််ပါါ။ သင််၏ ပို့့��စ်် များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ပရို�ဖို�င််တွငွ်် 
တင််ထားး�သည််များ�း�မှာာ� သင််၏ အမြ�င််သာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�အော�ာင်် ရေး�းသားး�ပါါ။ 
Hitachi၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်

ပြို��င််ဘက််များ�း�အကြော��ာင်းး� လျှို့့��� ဝှကှ််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှ 
ထုတု််ဖော်�်�မပြော��ာရ။ အနိုု�င််ကျျင့််�မှု၊ု ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု၊ု ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု ုသို့့��မဟု တု် ်

အကျျပ််ကိုု�င််မှုဖုြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့််� မည််သည့််�အရာာကိုု�မျှှ မတင််ပါါနှငှ့််�။ ဆိုု�ရှယှ််မီဒီယီာာပို့့��စ််
များ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�ရှိိ�နေေတတ်ပ်ြီး�း� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ရော�ာက််ရှိိ�နေေကြော��ာင်းး � 
သတိိပြု�ုပါါ။

Hitachi အားး� အသံံတစ််သံတည်းး�ဖြ�င့််� ပြော��ာနို�င််အော�ာင်် ကူူညီပီေး�းပါါ။ သင့််�တွငွ်် 
အခွငွ့််�မရှိိ�ပါါက Hitachi သို့့��မဟု တု် ်သင့််�ကုမု္ပပဏီအီတွကွ်် မည််သည့််�အခါါမျှှ ကိုု�ယ််စား�း
မပြော��ာဆိုု�ပါါနှငှ့််�။ Hitachi ဝန််ထမ်းး�အဖြ�စ်် သင့််�အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မဆွေး�း�နွေး�း�မီီ သင့််�
မန််နေေဂျာ�ာထံမံှ ှခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ရယူပူြီး�း� လိုု�အပ််ပါါက Hitachi ၏ ကုနု််အမှတှ််တံဆံိိပ််ရေး�းရာာ 

မြှ�င့််�တင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှငှ့််� ကော်�်�ပုို�ရိိတ််ဆက််သွယွ််ရေး�းအဖွဲ့့��ထံမံှ ှခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ရယူရူန်် 
သတိိရပါါ။

တာာဝန််သိိစွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံပံါါ

Hitachi သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏စကားး�လုံးး��များ�း�၏ အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုကုိုု�
နား�းလည််သည််။ ထို့့��ကြော��ာ င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  လေး�းနက််၍ တာာဝန််သိိစွာာ� ပြော��ာဆိုု�
ဆက််ဆံသံည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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အစုရုှယှ််ယာာလက််မှတှ်မ်ျား�း�ကိုု� တရား�းမျှှတ၍ 

တရား�းဥပဒေေနှငှ့််�ညီစီွာာ� ရော�ာင်းး�ဝယ််ပါါ

Hitachi သည်် တရား�းမျှှတပြီး�း� ပွငွ့််�လင်းး�သော�ာ အစုရုှယှ််ယာာလက််မှတှ် ်စျေး�း�ကွကွ််များ�း�
ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုိုု� မြှ�င့််�တင််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  အတွငွ်းး�သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�မပြု�ု
ပါါ သို့့��မဟု တု် ်ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ရန််အတွကွ်် ထိုု�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုပါါ။ ဒါါရုို�က််တာာဘုတု်အ်ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ စီီမံံ
ခန့် ်�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် အများ�း�သူငူှာာ� ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�သာာ 

အခြေ�ေခံ၍ံ ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�သည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
အတွွင်းး�သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အခြေ�ေခံံ၍ ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�မပြု�ုပါါနှှင့််�။ သင့််�
တွငွ်် အများ�း�သူငူှာာ� မသိိနိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက််ရှိိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း
လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�ရှိိ� Hitachi စတော့�့� သို့့��မဟု တု် ်ရှယှ််ယာာများ�း�ကိုု� ဝယ််ယူခူြ�င်းး� 
သို့့��မဟု တု် ်ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�သည်် တရား�းမဝင််ပါါ။

အတွွင်းး�သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� မမျှှဝေ�ပါါနှှင့််�။ အတွငွ်းး�သတင်းး�အချျက််အလက််
ကိုု� Hitachi ၏ ပြ�င််ပတွငွ်် မိိသားး�စုဝုင််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်သူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှငှ့််�ပင်် မမျှှဝေ�
ပါါနှငှ့််�။ သင့််�တွငွ်် ထိုု�ကုမု္ပပဏီနီှငှ့််� ပတ််သက််သော�ာ အတွငွ်းး�သတင်းး�အချျက််အလက်် ရှိိ�
ပါါက အခြား�း�မည််သူမူဆိုု� ထိုု�ကုမု္ပပဏီ၏ီ အစုရုှယှ််ယာာလက််မှတှ်မ်ျား�း� (စတော့�့�ရှယှ််ယာာ
ဟုလုူသူိမိျား�း�လေ့�့ရှိိ�သည််) ဝယ််ရန်် သို့့��မဟု တု် ်ရော�ာင်းး�ရန်် အကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်

အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ သတင်းး�အချျက််အလက််မပေး�းမီ သို့့��မဟု တု် ်အရော�ာင်းး�အဝယ််မလုပ်ု်
မီီ အခြေ�ေအနေေတစ််ခု ုသို့့��မဟု တု် ်အခြေ�ေအနေေတစ််ခုနုှငှ့််�ပတ််သက််၍ မသေ�ချာ�ာပါါက 

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှု ုသို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာအဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှငှ့််� တိုု�င််ပင််ပါါ။

အတွွင်းး�သတင်းး�အချျက််အလက််
လူသူိရိှှင််ကြား�း�မထုတု််ပြ�န််ရသေး�းသော�ာ အများ�း�ပုို�င််ကုမု္ပပဏီတီစ််ခု၏ု 

အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီစတော့�့�ရှယှ််ယာာစျေး�း�နှုနု်းး�
ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာ သို့့��မဟု တု် ်အပျျက််သဘော�ာ သက််ရော�ာက််နိုု�င််သည််။

ဥပမာာများ�း�မှာာ�-
	 • ကော်�်�ပုို�ရိိတ််မိိတ််ဖက််များ�း�

	 • လုုပ််ငန်းး�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး� သို့့�မဟုတ်် လုုပ််ငန်းး�ဝယ််ယူမုှု ဆုို�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�

	 • ကုုန််ပစ္စစည်းး�ပြ�န််အပ််ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ခြ�င်းး�

	 • ဝင််ငွေ�ေအလုို�ပြ�ခြ�င်းး�

အတွွင်းး�သတင်းး�အချျက််အလက်် သိိရှိိ�သူ များ�း�က ကြို�ု�တင််
ရော�ာင်းး�ဝယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
အတွငွ်းး�သတင်းး�အချျက််အလက်် သိိရှိိ�သူမူျား�း�က ကြို��ုတင််ရော�ာင်းး�ဝယ်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
သည်် အတွွင်းး�သတင်းး�အချျက််အလက်် ရှိိ�သူတူစ််ဦးးက အများ�း�ပုို�င်် ကုမု္ပပဏီ၏ီစတော့�့�
ရှယှ််ယာာကိုု� ရော�ာင်းး�ဝယ််သည့််�အခါါ ဖြ�စ််သည််။

ဥပမာာများ�း�မှာာ�-
	 •	� အတွွင်းး�သတင်းး�အချျက််အလက််ပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ငွေ�ေချေး�း�စာာချုု�ပ််များ�း� ဝယ််ယူခြ�င်းး� 

သို့့�မဟုတ်် ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�

	 • �Hitachi ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အကြော��ာင်းး� အများ�း�မသိိနို�င််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကုို� စ
တော့�့�ရှယ််ယာာအရော�ာင်းး�အဝယ််လုုပ််သော�ာ သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုဝင််များ�း�
ထံံသို့့�  မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း�ကိုု� ဂရုုစုို�က််ပါါ
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ကမ္ဘာာ�မြေ�ေကိုု�ဂရုုစုို�က််ပါါ

လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းပါါ

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု သာာတူညူီမီျှှမှုနုှငှ့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှုကုိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပါါ

ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ုကင်းး�စင််သော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� မြှ�င့််�တင််ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�တွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ကမ္ဘာာ�မြေ�ေကိုု�ဂရုုစုို�က််ပါါ
Hitachi သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လူမူှုဆုန်းး�သစ််တီထီွငွ််မှု ုလုပု််ငန်းး�မှတှစ််ဆင့််� သဘာာဝ
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပြီး�း� ပုို�မို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ ဘဝ
အရည််အသွေး�း�နှငှ့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ လူ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ရရှိိ�စေ�မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််မိိမိိတို့့��  ၏ ကမ္ဘာာ�ဂြို��ဟ််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပြီး�း� Hitachi အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ သက််ဆိုု�င််ရာာဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာသည့််� ရေ�ရှှည််
တည််တံ့့�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�တစ််ခုကုိုု� လည််ပတ်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ယုံံ�ကြ�ည််
ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  ကာာဗွန််ဒိုု�င််အော�ာက််ဆိုု�ဒ််ကဲ့့�သို့့��  ဖန််လုံံ�အိိမ််ဓာာတ််ငွေ့့��ထုတု််လွှတှ််မှုု
များ�း�ကိုု� အသားး�တင်် သုညုတန််ဖိုးး��ရော�ာက််ရှိိ�သည််ထိိ ကာာဗွန််ဒိုု�င််အော�ာက််ဆိုု�ဒ််ဓာာတ််ငွေ့့�� ကင်းး�
စင််သော�ာ လူ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််
များ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါမည််။ ရေ�သယံဇံာာတ
နှငှ့််� အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုကာာ ဓာာတုပုစ္စစည်းး�ထုတု််လွှတှ််မှုကုိုု� လျှော့�့��ချျ
နိုု�င််သော�ာ သယံဇံာာတအကျိုးး���ရှိိ�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� လူ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ရန််လည်းး� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ 
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
Hitachi ၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ ဗျူ�ူဟာာများ�း�အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာပါါ။ Hitachi 

အားး� ၎င်းး�၏ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဦးးတည််ချျက််၊ ရေ�ရှှည််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််တည််တံ့့�မှု ု

ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုအုစီီအစဉ်နှငှ့််� ကြား�း�ကာာလ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုု
အစီီအစဉ်တို့့��ကို ု� အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန်် ကူညူီပီါါ။

ဥပဒေ�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ Hitachi ၏ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�
သာာမက စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�နှငှ့််� သင့််�အလုပ်ု်အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််သည့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ပြီး�း� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ ဘေး�းထွွက််ဆိုးး��ကျိုးး�� �ဖြ�စ််စေ�မှုများ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျပါါ။ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််အပေါ်�် သင့််�နေ့့� စဉ်လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၏ တိုု�က််ရို�က််နှငှ့််� သွယွ််ဝို�က််သက််ရော�ာက််
မှုမုျား�း�ကိုု� နား�းလည််ပြီး�း� ကာာဗွန််ဒိုု�င််အော�ာက််ဆိုု�ဒ််ထုတု််လွှတှ််မှု၊ု ညစ််ညမ်းး�မှု ုသို့့��မဟု တု် ်စွနွ့် ်�ပစ််
ပစ္စစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ဆိုးး��ကျိုးး���များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျပါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပတ််သက််သူအူားး�လုံးး��၏ လူ့့�
အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းပါါသည််။ လူသူားး�တိုု�င်းး�သည်် ဂုဏု််သိိက္ခာာ�၊ တရား�းမျှှတမှု၊ု 
လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� တန်းး�တူညူီမီျှှ လွတွ််လပ််စွာာ� ရရှိိ�ခွငွ့််�ဖြ�င့််� မွေး�း�ဖွား��း
လာာကြ�သည််။

Hitachi လုပ်ု်ဆော�ာင််လည််ပတ််နေေသော�ာ စျေး�း�ကွကွ််တစ််ခုစီုီတွငွ်် လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�း
နှငှ့််� အလုပု််သမား�းဥပဒေေများ�း�၊ အမျိုး�း��သားး�ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ဆိုု�င််ရာာ 

နိုု�င််ငံတံကာာ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  လိုု�က််နာာပါါသည််။ နိုု�င််ငံတံကာာ
က အသိအိမှတှ််ပြု�ုထားး�သော�ာ လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� အမျိုး�း��သားး�ဥပဒေေများ�း�ကြား�း�တွငွ်် 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုရုှိိ�နေေပြီး�း� အမျိုး�း��သားး�ဥပဒေေများ�း�သည်် လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််
မှု ုနည်းး�ပါးး�နေေပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  နိုု�င််ငံတံကာာလူ့့� အခွငွ့််�အရေး�း အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�ကိုု� 
လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�အားး� လိုု�က််နာာ
ဆော�ာင််ရွွက််ပါါမည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  ကလေး�းများ�း�၊ ဘာာသာာစကားး� 
သို့့��မဟု တု် ်ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�၊ ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
အလုပု််သမား�းများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏မိိသားး�စုမုျား�း�၊ မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�နှငှ့််� အမျိုး�း��သမီးး�
များ�း�၏ တစ််ဦးးချျင်းး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းပါါသည််။

လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းပါါ

Hitachi သည်် လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံအံားး�ပေး�းပြီး�း� လေး�းစား�း
သည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််သည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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အထူးး�သဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််နှှင့််�သက််ဆို�င််သော�ာ
လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းများ�း�မှာာ�-

	 • �ကျွွန်စ်နစ််ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�းနှှင့််� အဓမ္မမစေ�ခိုု�င်းး�မုှု သ့ို့� မဟုတ်ု် အတင်းး�အကျျပ်် အလုပ်ု်
ခိုု�င်းး�စေ�မှု ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��၊

	 • လွတ်ွ်လပ််စွာာ� အသင်းး�ဖ့ွဲ့�ခွ�ွင့််�၊

	 • တူညီူီသော�ာအလုပ်ု်အတွက်ွ် တန်းး�တူလူစာာ၊

	 • အလုပ်ု်တွင်ွ် တန်းး�တူညီူီမျှှမုှု၊

	 • သင့််�လျော်�်��မျှှတပြီး�း� ဝင််ငွေ�ေကော�ာင်းး�သော�ာ လစာာ၊

	 • ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််�

	 • အလုပ်ု်ရှှင််နှှင့််� အလုပ်ု်သမား�းသမဂ္ဂဂကြား�း� ညှိိ�နှိုု��င်းး�မုှုတွင်ွ် စုုရုံးး� �ပါါဝင််ခွွင့််�။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� လွွတ််လပ််မှုကုို� လေး�းစား�းပါါ။ Hitachi အဖွဲ့့��၏ လူ့့�
အခွငွ့််�အရေး�းမူဝူါါဒကိုု� ဖတ်ပ်ြီး�း� အခြား�း�သူမူျား�း�၏အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ထိိပါးး�ခြ�င်းး�
မှ ှရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်ပါါ။ နိုု�င််ငံတံကာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပြီး�း� ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ လူ့့�
အခွငွ့််�အရေး�း ထိိခိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး�မှ ှ

ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်ပါါ။

Hitachi ၏ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဆို�င််ရာာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ ကလေး�း
လုပု််သားး�၊ အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�မှု၊ု အကျျဉ်းးလုပု််သားး� သို့့��မဟု တု် ်လူကူုနု််ကူးး�ခံရံသော�ာ 

လုပု််သားး�များ�း�ကိုု� ခွငွ့််�မပြု�ုပါါနှငှ့််�။ ဝန််ထမ်းး�သစ််များ�း� ခေါ်�်ယူ ူသို့့��မဟု တု် ်ခန့် ်�အပ််
ပါါက အမျိုး�း��သားး� ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ 

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ သံသံယရှိိ�ဖွယ် ်လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုကုိုု� သင့််�
မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်အခြား�း�သော�ာ ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�မှု ုချျန််နယ်မ်ျား�း�သို့့��  သတင်းး�ပို့့��
ပါါ။ Hitachi သည်် စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ကိုု� ချျက််ချျင်းး�လက််ငင်းး�စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း
ပြီး�း� ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်် 
အရေး�းယူဆူော�ာင််ရွွက််သွားး��ပါါမည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှု၊ သာာတူညီူီမျှှမုှုနှှင့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မုှုသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မုှုနှှင့််� 
တိုးး��တက််မုှု ရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််သည််။

Hitachi သည်် လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၏ နော�ာက််ခံံ၊ အသက််၊ လိိင််အမျိုး�း ��အစား�း၊ လိိင််စိိတ််၊ 
မိိသားး�စုု အခြေ�ေအနေေ၊ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု၊ လူမူျိုး�း ��၊ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှု၊ လူမူျိုး�း ��စုုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�း 
ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� ကြို�ု�ဆိုု�သည့််� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် နေေရာာတစ််ခုု ရှိိ�သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ စျေး�း�ကွွက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််နိုု�င််ပြီး�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

စိိတ််ကူးး�စိိတ််သန်းး�များ�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ကာာ လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� အကျိုးး ���ပြု�ုသည့််� ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််
မုှုကိုု� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�နှှင့််� အခြား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�
ပါါသည််။

Hitachi တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် လူတူိုု�င်းး�ကိုု� မျှှမျှှတတဆက််ဆံံပြီး�း� လူတူိုု�င်းး�ပါါဝင််ခွွင့််�ရစေ�ရန် ်

ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လုပ်ု်သားး�အင််အားး�၊ ကျျယ််ပြ�န့််�သော� ာ အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�နှှင့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််
သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုတစ််ရပ််ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့� ဖော�ာက််သည််များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််
များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့� ကုုမ္ပပဏီီ၏ ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော�ာ တိုးး��တက််မုှုကိုု� 
တွနွ်းး�အားး�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု သာာတူညူီမီျှှမှုနုှငှ့််� 
အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှုကုိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပါါ

တီထီွငွ််ဆန်းး�သစ််မှု၊ု တိုးး��တက််မှုနုှငှ့််� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�
သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� တည််ဆော�ာက််ရန််အတွကွ်် မတူူ
ကွဲဲ�ပြား�း�မှုနုှငှ့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှုသုည်် အရေး�းကြီး�း�သည််
ဟု ုHitachi က ယုံံ�ကြ�ည််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု သာာတူညူီမီျှှမှုနုှငှ့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှု၊ု တန်းး�တူညူီမီျှှ 
အလုပ်ု်အကိုု�င်် အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ခွငွ််တွငွ်် မျှှတသော�ာဆက််ဆံမံှုကုိုု� မြှ�င့််�တင််
အားး�ပေး�းပါါသည််။ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုနုှငှ့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှုသုည်် လူ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��
ဖော�ာက််သည််များ�း�၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� လူတူိုု�င်းး�သည်် မတူညူီီ
သော�ာအမြ�င််များ�း�နှငှ့််� ရုှုထော�ာင့််� အစံုံ�စုံ�မှ ှအကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ 

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� လက််ခံကံြို��ုဆိုု�ပါါ။ လူတူစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး လေး�းစား�းစွာာ� ဂုဏု််သိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� 
ဆက််ဆံပံါါ။ အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ယဉ်ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� အမြ�င််များ�း�ကိုု� နား�းလည််သော�ာကြော��ာင့််� Hitachi သည်် မ
တူညူီသီော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�၊ ရုှုမြ�င််သုံးး��သပ််မှုမုျား�း�နှငှ့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� အတူတူကွလွုပ်ု်ဆော�ာင််
သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ထံမံှ ှရရှိိ�လာာသည့််� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွမွ်းး�အားး�နှငှ့််� ဆန်းး�သစ််တီထီွငွ််မှုတုို့့��မှ  ှအကျိုးး���ရရှိိ�မည််
ဖြ�စ််သည််။

တရား�းမျှှတမှုကုို� အာာရုံ�စို �က််ပါါ။ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််တိုု�င်းး�တွငွ်် တန်းး�တူအူခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း� 
Hitachi ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� လက််ခံကံြို��ုဆိုု�ပါါ။ ဝန််ထမ်းး� သို့့��မဟု တု် ်လျှော�ာ�က််ထားး�သူူ
အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�မပြု�ုရ။

ယံုံ�ကြ�ည််မှုနှှင့််� လေး�းစား�းမှုကုို� မြှ�င့််�တင််ပါါ။ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ုကင်းး�စင််ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ 

အလုပု််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ကိုု� မြှ�င့််�တင််အားး�ပေး�းပါါ။ လူတူိုု�င်းး� ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�
နိုု�င််ပြီး�း� လူအူများ�း�ကိုု� ဂရုုတစို�က်် နား�းထော�ာင််ရန်် အားး�ပေး�းသည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််တစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ပါါ။ 

တန်းး�တူူညီမီျှှ အလုုပ််အကုို�င်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� မြှ�င့််�တင််ရန််။ Hitachi တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� 
ဘယ််တော့�့�မှ ှလက််သင့််�မခံသံည့််�အပြ�င်် အချို့့���နေေရာာများ�း�တွငွ်် ဥပဒေေနှငှ့််�မညီညီွွတ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 
လျှော�ာ�က််ထားး�သူမူျား�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း� သို့့��မဟု တု် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါကဲ့့�သို့့��
သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�မပြု�ုပါါနှငှ့််�- 
	 • အသက််
	 • နိုု�င််ငံသံားး�အခြေ�ေအနေေ
	 • အသားး�အရော�ာင််
	 • ကျားး��/မ
	 • ကျားး��/မ ခံယံူခူျျက်် သို့့��မဟု တု် ်ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ချျက််
	 • �မျိုး�း��ရိုးး� �ဗီီဇဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် (သို့့��မဟု တု် ်မိိသားး�စုဝုင််တစ််ဦးး၏ မျိုး�း��ရိုးး� �ဗီီဇ 

အချျက််အလက််)
	 • အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းအခြေ�ေအနေေ
	 • ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေအနေေ သို့့��မဟု တု် ်မသန််စွမွ်းး�မှုု
	 • စစ််မှုထုမ်းး� သို့့��မဟု တု် ်စစ််မှုထုမ်းး�ဟော�ာင်းး�အဆင့််�
	 • ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင််မှုအုခြေ�ေအနေေ
	 • လူမူျိုး�း��၊ နိုု�င််ငံသံားး�ဇစ််မြ�စ်် သို့့��မဟု တု် ်မျိုး�း��ရိုးး� �
	 • ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုသို့့��မဟု တု် ်ဘာာသာာရေး�းယုံံ�ကြ�ည််ချျက််
	 • လိိင််
	 • လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွှှတ််မှုု
	 • �သက််ဆိုု�င််သည့််� ဥပဒေေများ�း�ဖြ�င့််� နှိိ�မ့််�ချျခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််ထားး�သော�ာ အခြား�း�

လက္ခခဏာာမှနှ််သမျှှ

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ုကင်းး�စင််သော�ာ
လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ

လူတူိုု�င်းး�သည်် လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််�ထိုု�က််တန််၍ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ုကင်းး�စင််
သော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ကိုု� ရရှိိ�သင့််�သည််ဟု ုHitachi က ယုံံ�ကြ�ည််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  Hitachi တွငွ်် လုပု််ကိုု�င််သော�ာ မည််သူမူဆိုု�၏ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှုကုိုု�မျှှ 
လက််သင့််�မခံဘံဲဲ လူတူိုု�င်းး� အလုပု််တွငွ်် အဆင််ပြေ�ေပြီး�း� လေး�းစား�းခံရံကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�
ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည််။ မည််သည့််� ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှုမုျိုး�း��ကိုု�မဆိုု� တားး�ဆီးး�ရန်် လူတူိုု�င်းး�
တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ။ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံ၌ တစ််စုံ�တစ််ဦးး၏ 

ရုုပ််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟု တု် ်စိိတ််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပျော်�်��ရွှငှ််ချျမ်းး�သာာမှုကုိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
သည့််� ဆက််တိုု�က်် နှိိ�ပ််စက််ညှဉ်းးပန်းး�မှု ုပါါဝင််နိုု�င််သည််။ အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� သင််တွေ့�့� မြ�င််ပါါက သို့့��မဟု တု် ်တွေ့�့� ကြုံ��ံခံစံား�းရ
ပါါက ၎င်းး�ကိုု� ဆက််မဖြ�စ််ပါါစေ�နှငှ့််� - သင့််�တွငွ်် ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�ရန််တာာဝန််ရှိိ�သည််။

ထိိပါး�းနှော�ာ�င့််�ယှှက််သည့််� လက္ခခဏာာများ�း�ကုို� သိိနား�းလည််ပါါစေ�။ အပြု�ုအမူတူစ််ခုသုည်် 
လူတူစ််ဦးး၏အလုပု််ကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ််ဖြ�စ််စေ�သော�ာအခါါ သို့့��မဟု တု် ်ရန််လိုု�သော�ာ
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ကိုု� ဖန််တီးး�သော�ာအခါါ ၎င်းး�သည်် ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 
၎င်းး�က ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက််၊ လိိင််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မဟု တု် ်ရုုပ််ပုံ�များ�း�ဖြ�င့််� ပံုံ�စံ
အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

ထိိပါး�းနှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး� 
လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� အရိုု�အသေ�မဲ့့�၊ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� သ့ို့� မဟုတ်ု် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရန်လ်ိုု�
သော�ာပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖြ�စ််စေ�သည့့်� မလိုု�လားး�အပ််သော�ာ၊ လက််ခံံနိုု�င််ဖွွယ််မရှိိ�သော�ာ၊ 
အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူူ။

ဥပမာာများ�း�တွင်ွ် အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက်် ရန်လ်ိုု�ခြ�င်းး� 
သ့ို့� မဟုတ်ု် နော�ာက််ယော�ာင််ခံံလိုု�က််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� မြှ�င့််�တင််ပါါ

Hitachi သည်် ဘေး�းကင်းး�၍ လုံံ�ခြုံ��ံသော�ာ အလုပု််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
ကော�ာင်းး�တစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းရန်် ကြိုး�း��စား�းလုပ်ု်ဆော�ာင််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
အလုပ်ု်နှငှ့််�ဆက််စပ််သော�ာ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရေး�းနှငှ့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� မိိသားး�စုု
များ�း�၏ စိိတ််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� ရုုပ််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� မြှ�င့််�တင််ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�
ကိုု� လက််ခံကံျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  
အတူတူကွ ွလုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါသည််။ ထို့့�� အပြ�င်် ငလျျင််၊ ဆူနူာာမီနှငှ့််� ရေ�ကြီး�း�မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��  သဘာာဝ
ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� သို့့��မဟု တု် ်ဆိုု�က််ဘာာတိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း�နှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက််ဝါါဒတို့့��  ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�
နော�ာက််ပို�င်းး� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း� ဆက််လက််တည််တံ့့�စေ�
ရေး�းအတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  လုပ်ု်ဆော�ာင််သွားး��ပါါမည််။

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�းဆို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေများ�း�ကုို� တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ််ပါါ။ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းက အမြဲ�ဲဦးးစား�းပေး�းဖြ�စ််သည််ဟူသူော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ 
သဘော�ာထားး�ခံယံူခူျျက််ကိုု� ထော�ာက််ခံအံားး�ပေး�းသည့််�အနေေဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�မှုရုှိိ�၍ ကျျန်းး�မာာရေး�း
နှငှ့််�ညီညီွွတ််သော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အာာမခံပံေး�းရန်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�
ရေး�း မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ သင််နှငှ့််� သင့််�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ရှိိ�လူမူျား�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�းတို့့��ကို ု� ကာာကွယွ််ရန်် တက််ကြွ�စွာာ�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ ဒဏ််ရာာများ�း�နှငှ့််� နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််မှုု
များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ တစ််ကိုု�ယ််ရေ� အကာာအကွယွ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
ပါါ။ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ ဒဏ််ရာာများ�း�နှငှ့််� ထိိခိုု�က််မှုဖုြ�စ််သွားး��ခါါနီးး� ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� သင့််�မန််နေေဂျာ�ာထံ ံ

ချျက််ချျင်းး�သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ။

ဘေး�းကင်းး� လံုံ�ခြုံ��သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါ ါ။ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ
ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု� မြှ�င့််�တင််
ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ဝယ််ယူရူေး�းမိိတ််ဖက်် သို့့��မဟု တု် ်သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ
ထံ ံလာာရော�ာက််သည့််� ဧည့််�သည််တစ််ဦးးကဖြ�စ််စေ�၊ ယင်းး�တို့့��ကို ု�ဖြ�စ််စေ� ပြု�ုလုပု််သော�ာ မလိုု�လားး�
အပ််သည့််�အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုသို့့��မဟု တု် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ချျက််ချျင်းး�သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ။

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�- 
	 • အလုပ်ု်နှငှ့််�ပတ််သက််သော�ာ ထိိခိုု�က််ဒဏ််ရာာရမှုနုှငှ့််� နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််မှုမုျား�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ််ရန်် 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု၏ု ထိိပ််တန်းး�ဦးးစား�းပေး�းအဖြ�စ်် 
သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် စဉ်ဆက််မပြ�တ် ်

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။
	 • �ကုမု္ပပဏီအီသီးး�သီးး�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််�ပတ််သက််သော�ာ ဒေေသဆိုု�င််ရာာ 

ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ 

	 • �ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အတွငွ်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း
နှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� တက််ကြွ�စွာာ� ရပ််တည််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 
အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံပြီး�း� သက််တော�ာင့််�သက််သာာရှိိ�သော�ာ အလုပု််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ကိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််ပါါ။

	 • �Hitachi ၏အခြေ�ေခံမံူနူှငှ့််� Hitachi Group ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််အားး�လုံးး��ထံမံှ ှ
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အသိအိမြ�င််မြှ�င့််�တင််ရေး�းတို့့��ကို ု� သိိရှိိ�နား�းလည််ရန်် လိုု�အပ််
သည််။

	 • �Hitachi ၏လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာအားး�လုံးး��တွငွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�း
လုပ်ု်ဆော�ာင််သည့််� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံပြီး�း� သာာယာာသော�ာ
လူ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် ပါါဝင််ကူညူီပီါါ။

သတိိရှိိ�ပါ ါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ



36Hitachi Group |  ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ကတိိကဝတ််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  ကုလုသမဂ္ဂဂ၏ စဉ်ဆက််မပြ�တ် ်ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဆန်းး�သစ််တီထီွငွ််မှုနုှငှ့််� လူမူှုရုေး�းဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုမုှတှစ််ဆင့််� ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��နေေထို ု�င််လုပု််ကိုု�င််သည့််�နေေရာာကိုု� တိုးး��တက််စေ�ရန်် လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��သည််  STEAM (သိိပ္ပံံ�၊ နည်းး�ပညာာ၊ အင််ဂျျင််နီယီာာ၊ အနုပုညာာနှငှ့််� သင်္ချာ��ာ)၊ သဘာာ
ဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််နှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံမံှု ုနယ််ပယ်မ်ျား�း�တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�� ၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့််�အတူ ူအနာာဂတ််မျိုး�း��ဆက််များ�း� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််စေ�ရန််၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�ရန််နှငှ့််� ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ရန််အတွကွ််လည်းး� ရင်းး�နှီးး��
မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပါါသည််။
 

သင််၏နေ့့� စဉ်အလုပု််တွငွ်် 
တာာဝန််သိိစွာာ� ပါါဝင််ကူညီပီါါ။ သင််ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အရေး�းကိိစ္စစများ�း�နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�အတွကွ်် တစ််ကိုု�ယ််ရေ� ထည့််�ဝင််လှူဒူါါန်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန်် Hitachi မှ ှတိုု�က််တွနွ်းး�
အားး�ပေး�းပါါသည််။ ထည့််�ဝင််လှူဒူါါန်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််သည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏မူဝူါါဒများ�း�
နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််
များ�း� သို့့��မဟု တု် ်ဖော�ာက််သည််များ�း�ကိုု� သင််နှစှ််သက််သော�ာ အကျိုးး���အမြ�တ််မယူသူော�ာ
အဖွဲ့့��များ�း� (ပရဟိိတအဖွဲ့့��)၊ အုုပ််စုမုျား�း� သို့့��မဟု တု် ်နိုု�င််ငံရံေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် 
သို့့��မဟု တု် ်ယင်းး�တို့့�� အတွကွ်် ထည့််�ဝင််လှူဒူါါန်းး�ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

မတူညီသီည့််� နုို�င််ငံရေး�းအမြ�င််များ�း�ကုို� လေး�းစား�းပါါ။ အကယ်၍် သင််သည်် လူထူုု
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပါါက သို့့��မဟု တု် ်နိုု�င််ငံရံေး�းယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�
ပါါက ထိုု�သို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်် Hitachi တွငွ်် အလုပ်ု်လုပု််နေေချိိ�န််ကိုု� မသုံးး��ပါါနှငှ့််�။ သင့််�
အမြ�င််သည်် သင့််�ကိုု�ယ််ပို�င််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�လင်းး�ပြော��ာပါါ။ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း 
ပဋိိပက္ခခဆိုု�င််ရာာ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပြီး�း� သက််ဆိုု�င််ပါါက ပဋိိပက္ခခ
ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပါါ။ အစိုးး��ရရုံးး� � သို့့��မဟု တု် ်အခြား�း�နိုု�င််ငံရံေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််
ရန်် သို့့��မဟု တု် ်လက််ခံရံန်် စီီစဉ်ထားး�လျှှင််ဖြ�စ််စေ�၊ မေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�လျှှင််ဖြ�စ််စေ� သင့််�
မန််နေေဂျာ�ာနှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�တွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပါါ

Hitachi သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ၏ လူမူှုအုသိုု�က််အဝန်းး� သို့့��မဟု တု် ်၎င်းး�
တို့့�� ၏ နေ့့� စဉ်လုပု််ငန်းး�ခွငွ််တွငွ်် သို့့��မဟု တု် ်လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုလုုပု််ငန်းး�
များ�း�မှတှစ််ဆင့််� ခြား�း�နား�းချျက််တစ််ခု ုဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် တက််ကြွ�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ

ပါါဝင််ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�ပါါသည််။

သတိိရှိိ�ပါ ါ  |  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပုို�င််ဆို�င််သည့််�အရာာကို� ကာာကွယ််ပါါ    |    တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ပြ�သပါါ    |    အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မျှှတစွာာ�ဆက််ဆံပါါ    |    ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစုို�က််ပါါ
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David Karas,

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း 
အရာာရှိိ�ချုု�ပ််၊ Hitachi, Ltd.
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ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ကိုု� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�
နှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ ရွေး�း �ချျယ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန်် အသုံးး��ချျပါါ
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ကမ္ဘာာ�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� စတင််လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််စဉ်ကထက်် ယနေ့့�ပို �မို�မြ�န််ဆန််စွာာ�ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသဖြ�င့််� Hitachi ၏ ကိုု�ယ််ပို�င််
လက္ခခဏာာရပ််၊ အခြေ�ေခံအံချျက််များ�း�နှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ကတိိကဝတ််ကိုု� ထပ််မံအတည််ပြု�ုပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏အလုပု််သည်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အော�ာင််မြ�င််ရုံ �သာာမက အော�ာင််မြ�င််မှု ုရယူပံူုံ�ရယူနူည်းး�နှငှ့််�လည်းး� ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� နေ့့� စဉ်သတိိပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��
ရော�ာင်းး�ချျသည့််�ထုတု််ကုနု််များ�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ပေး�း အပ််သည့််�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��ပင််  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏လုပု််ငန်းး�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပုံ� လုပ်ု်ဆော�ာင််နည်းး�ကလည်းး� 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� လုပု််ငန်းး�လုပု််သည့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။

ထို့့�� အပြ�င်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� အုုပ််ချုု�ပ််မှု ု(ESG) ရေး�းရာာ ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�
သူမူျား�း�၏ အာာရုံ�စို�က််မှုသုည်် အချိိ�န််တိုု�င်းး�တွငွ်် မြ�င့််�မား�းနေေပါါသည််။ ESG ထုတု််ဖော်�်�မှုမုျား�း�နှငှ့််�ပတ််သက််ပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�မှ ှထုတု််
ပြ�န််မည့််� လာာမည့််�စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�သည်် လွဲဲ�မှား��းသော�ာ သို့့��မဟု တု် ်အတုအုယော�ာင်် အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�် စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး���ဆက််
များ�း�နှငှ့််�အတူ ူကုမု္ပပဏီမီျား�း�အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ ESG တိုးး��တက််မှုကုိုု� သတ််မှတှ််ရန််၊ ခြေ�ေရာာခံရံန််နှငှ့််� အစီီရင််ခံရံန်် လိုု�အပ််မှုကုိုု� တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ�မည််
ဖြ�စ််သည််။

သင််သည်် Hitachi ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း အဖွဲ့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� သင််လုပု််သမျှှအားး�လုံးး��တွငွ်် တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့််� သမာာဓိိ
ကိုု� ရှေ့�့ �တန်းး�တင််ကျျင့််�သုံးး��ရန်် သင့််�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါသည််။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တစ်် ဦးးစီသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏အလေ့�့အထကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ရန််၊ 
ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရန််နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် တက််ကြွ�စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�မည််ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� (စာာမျျက််နှာာ� 5 မှ ှ36 ထိိ) သည်် Hitachi နှငှ့််� သင့််�အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ 
ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည်် Hitachi အသိုု�က််အဝန်းး�၏ အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��ဖြ�စ််သည့််� ဒါါရုို�က််တာာများ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�
နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�အတူလူုပု််ကိုု�င််သော�ာ ဝယ််ယူရူေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််ပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ကိုု�င််ရေး�း ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�� ၏ကတိိကဝတ််ကိုု� လူတူိုု�င်းး�လိုု�က််နာာမည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။

ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည်် သင့််�အားး� ရိုးး� �သားး�၍ တရား�းမျှှတသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ�း�ချျရန််နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� 
ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန်် လမ်းး�ညွှှန််ပေး�းသည််။ ၎င်းး�၏အနှစှ််သာာရမှာာ� ရိုးး� �ရှှင်းး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််တစ််ခုသုာာ ဖြ�စ််သည််- မှနှ််ကန််သော�ာ
အရာာကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပြီး�း� သင််စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုရုှိိ�ပါါက သို့့��မဟု တု် ်အမှား��းတစ််ခုခုုတုွေ့�့�သည့််�အခါါတိုု�င်းး� ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�ပါါ။
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ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�မှု ုချျန််နယ်မ်ျား�း�
Hitachi သည်် အကူအူညီမီျား�း� ပုို�မို�ပေး�းနိုု�င််ရန််နှငှ့််� စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ကိုု� တိုု�င််ကြား�း�ရန််အတွကွ်် ဖွွင့််�ဟ
ပြော��ာဆိုု�မှု ုချျန််နယ်အ်မျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

ဖြ�စ််နို�င််သည့််�အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ  အကျျင့််�ပျျက််မှု သို့့�မဟုတ်် ကျျင့််�ဝတ််ဆို�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ််မှုများ�း�ကုို� တုို�င််ကြား�း�လုို�ပါါက

Hitachi Group |  ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ Hitachi Group စည်းး�ကမ်းး�
လုို�က််နာာရေး�း မူူဝါါဒများ�း�၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ မေး�းစရာာများ�း� ရှိိ�ပါ ါက။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ • သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ
• အထက််မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်သင််ယုံံ�ကြ�ည််ရသည့််� အခြား�း�မန််နေေဂျာ�ာတစ််ဦးး
• လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�ရင်းး�မြ�စ််၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ အဖွဲ့့��ဝင််

သွားး��ရော�ာက််ပါါ hitachi.ethicspoint.com 

ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�ပါါ ခေါ်�်ဆိုု�ခအခမဲ့့�ဖြ�င့််� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ပါါ။ hitachi.ethicspoint.com တွငွ််သင့််�နိုု�င််ငံအံတွကွ်် နံပံါါတ််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ

Hitachi ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း ဟော့�့�လိုု�င်းး�သည်် တစ််ရက််လျှှင်် 24 နာာရီ၊ တစ််ပတ််
လျှှင်် ခုနုစ််ရက််ပတ််လုံးး�� အလုပ်ု်လုပု််သည််။

ဘာာသာာပြ�န််ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ပါါ • သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ
• အထက််မန််နေေဂျာ�ာ သို့့��မဟု တု် ်သင််ယုံံ�ကြ�ည််ရသည့််� အခြား�း�မန််နေေဂျာ�ာတစ််ဦးး
• လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�ရင်းး�မြ�စ််၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း သို့့��မဟု တု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ ဖွဲ့့��ဝင််

အီးး�မေး�းလ်် ask-etics@hitachi.com

￼
စိုးး��ရိိမ်ဖွွယ််ရာာ ကိိစ္စစတစ််ခုုကိုု� တိုု�င််ကြား�း�ရန်အ်တွက်ွ် သုံးး��၍မရပါါ

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104775/
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နော�ာက််ထပ်် အချျက််အလက််များ�း�အတွကွ်် ဆက််သွယွ််ရန််- 
စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း ဌာာနခွဲဲ�၊ Hitachi, Ltd.

6-6, Marunouchi 1-chome, Chiyoda-ku, Tokyo

100-8280 Japan
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Hitachi Group ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�
Hitachi Group ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� 5 မှ ှ36 ထိိ)
ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််/အမည််ပြော��ာင်းး�သည့််�ရက််- 2022 ခုနုှစှ််၊ ဒီဇီင််ဘာာလဘာာလ (2023 ခုနုှစှ်် မတ််လ 1 ရက်် မှစှ၍ သက််ရော�ာက််သည််)*
ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််သည့််�ရက််- 2018 ခုနုှစှ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ
ထုတု််ပြ�န််သည့့်�ရက််- 2010 ခုနုှစှ်် သြ�ဂုတု််လ

Hitachi Group ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာရေး�း
Hitachi Group ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��ထားး�သည််- 2023 ခုနုှစှ်် 
မတ််လ 1 ရက််
ထုတု််ပြ�န််သည့့်�ရက််- 2020 ခုနုှစှ်် မေ�လ

ဆွွစ််ဇာာလန်် ဂျျပန််ကနေေဒါါ ဗီီယက််နမ်

အိိန္ဒိိ�ယ

တရုတ််ကိုု�ရီးး�ယားး�အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင််စုု

ဘရာာဇီးး�

ထိုု�င်းး�

ယူူနိုု�က််တက်် ကင်းး�ဒမ်းး�
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